REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

LEI n.° 693,
DATA: 06 DE MAIO DE 2014.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Gabkeira , Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que ar@avtunicipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei,

TITULOI
Do Sistema Administrativo

Art. 1° O Municipio de Ribeirdo Cascalheira , para execasapbras e servicos
de responsabilidade do Municipio,fica reestruturadiainistrativamente nos termos da
presente lei, com 0s seguintes 0rgaos e cargosoemssio de livre nomeacdo e
exoneracgao, diretamente subordinados ao Prefeitodyal:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PREFEITO
a) - Procuradoria Geral;

b) - Auditoria e Controladoria Geral;

c¢) — Ouvidoria;

d) - Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimpnial
e) - Orgéos de Funcdes Delegadas;

f) - Conselhos Municipais.

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

a) - Secretaria de Gabinete do Prefeito;

b) - Secretaria Municipal de Administracao;

c) - Secretaria Municipal de Financas;

d) - Secretaria Municipal de Educacgéo;

e) - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto edra
f) - Secretaria Municipal de Saude;

g) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social n@fu Municipal de Assisténcia
Social);

h) - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

I) - Secretaria Municipal de Agricultura;

j) - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambient
[) — Secretaria Municipal de Transito

Art. 2° Os Orgdos componentes da Estrutura Administrativéidnicipio de
Ribeirdo Cascalheira -MT, obedecerao a seguinterdiutacao hierarquica:
| — Secretaria - érgdo de direcao superior;
Il — Assessoria;
[l - Direcéo - 6rgéo de direcdo intermediéria;
IV - Divisdo - érgao de direcao intermediaria;
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V — Coordenacao — 6rgao de direcdo subordinada.

TiTULOI
Detalhamento da Estrutura Administrativa
CAPITULOI
Dos Orgéos de Assessoramento ao Prefeito

Art. 3° Subordinam-se direta e imediatamente ao Prefeitoidipal:
| - Procuradoria Geral;
Il — Auditoria e Controladoria Geral,
[Il — Ouvidoria;
IV — Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial
V - Orgéos de Diregéo Superior;
VI — Orgdos de Funcdes Delegadas;
VIl - Conselhos Municipais.

Art. 4° A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio sendposta por 01
(um) cargo em comissao:
| — Procurador Geral;

Art. 5° Os cargos de Procurador Geral do Municipio e Aasist da
Procuradoria Geral, de livre nomeacdo e exoneraigAd’refeito Municipal, terédo
natureza de cargos de provimento em comisséo,dsyasido que se tratam de cargos
de assessoramento, 0s quais pressupdem confiamegapeito entre assessorado e
assessor.

CAPITULOI
Dos Orgéos de Direcdo Superior

Art. 6° Gabinete do Prefeitaompreende a seguinte diviséo:
| - Divisdo de Gabinete.
Il - Assessoria de Planejamento
[l — Unidade Mun. De Cadastro — UMC
IV — Junta de Servi¢o Militar — JSM

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracd@ompreende as seguintes
Divisdes:
| - Divisao de Gestéo de Pessoa,
Il - Divisdo de Patrimonio e Terras;
[l - Divisao de Tecnologia e Informagao.
IV - Divisdo de Compras e Almoxarifado

Art. 8° A Secretaria Municipal de Finangcasompreende as seguintes Divisdes:
I- Divisao de Contabilidade e Orgamento;
Il - Divisdo de Tesouraria,;
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[l - Divisdo de Fiscalizacao;
IV - Divisdo de Tributacdo e Arrecadacao;

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacaccompreende as seguintes
Divisdes:
| — Divisédo do Gabinete do(a) Secretario(a);
Il — Divisdo de Ensino Fundamental
[lI- Divisédo da Educagéo Infantil;
IV — Divisdo Fundeb 60% e 40%
V - Dire¢ao da UAB/ Ensino Superior;

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazeompreendem
as seguinte Divisfes:
| — Diviséo de Cultura.
[I- Divisdo de Desporto Armador;
[lI- Divisao de Desporto Escolar;
IV — Divisédo de Iniciacdo Desportiva.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Saudeompreende as seguintes Direcoes,
Divisoes .

| -- Divisdo de Saude;
Il - Fundo Municipal de Saude;

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Sociedmpreende as
seguintes Divisbes e Coordenacéo:
| - Divisao de Assisténcia Social:
a) Coordenacao do CRAS.
Il - Divisao de Infancia e do Adolescente;
[Il — Diviséo do Idoso;
IV — Direg&o de Projetos Sociais.

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Infraestruturacompreende as seguintes
Divisdes:
| - Divisdo de Estradas Vicinais;
Il - Divisdo de Obras e Vias Publicas;
[l — Divisdo de Manutencédo de Maquinas e Equipdosen
IV - Diviséo de lluminacao Publica;
V — Diviséo de Limpeza Urbana e Paisagismo;
VI — Departamento de Agua e Esgoto / DAE.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Agricultura,compreende as seguintes
Divisoes:
| - Divisdo de Agricultura;
Il - Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel,
[Il — Divisao de Industria;

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 3




REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

IV — Divisdo de Pecuaria.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e turismopmpreende as
seguintes Divisdes:
| - Divisao de Turismo;
Il - Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Transito,compreende as seguintes
DivisGes:

| — Divisdo de Transito

TiTuLOll
Dos Objetivos e das Atribuicdes

~ CAPITULON
Dos Orgéo de Assessoramento ao Prefeito

SECCAOI
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgado de assessento direto e
imediato do Prefeito, tem por objetivo:
| - Representar, judicialmente o municipio, defemntteseus direitos e interesses na area
da administracao;
Il - Prestar consultoria juridica aos 6rgdos da Aistracdo Municipal;
[Il - Colaborar com o Prefeito, no controle da ddosionalidade e legalidade dos atos
praticados pelo Executivo;
IV - Supervisionar e coordenar as atividades daWRealoria Municipal;
V - Promover e coordenar a elaboracdo de pareceriesitas, anteprojetos de Leis,
Decretos, Portarias, e outros atos administrativos;
VI - Examinar e opinar 0s processos de matériaideesmpeténcia;
VIl - Promover pesquisas bibliograficas, manter cerao de obras doutrinarias e
jurisprudenciais e coletanea de normas juridicas;
VIII - Defender os direitos e interesses do Muriipm juizo e em procedimentos
administrativos, relacionados com matéria tribatgpromovendo inclusive a cobranca
da divida ativa e dos demais créditos do municiggsde que cobraveis por executivo
fiscal;
VIX - Desenvolver atividades referentes a orgaréivagontrole e manutencdo dos
servicos administrativos,operacionais e de apgesguisa sobre assuntos normativos,
doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados caeas meio e fim da Procuradoria
Geral do Municipio;
X - Executar analise e instrucao de processos;
XI — Realizar o controle e arquivamentos de docuoseda Procuradoria Geral;
XII - Elaboracdo de memorandos e oficios;
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XIIl — Elaboracédo de pareceres e pecas procesausasem aprovados pelo Procurador
Geral,

XIV - Supervisionar o processo de formacdo dos wkers fiscais junto a Divisdo de
Tributagc&o e Arrecadacéo;

XV — Participar, quando necessario, como prepostildnicipio em audiéncias;

XVI — Realizar o controle de carga dos processotjas Varas;

XVII - Realizar atendimento ao publico;

XVIII - Executar outras atividades afins.

SECCAO Il
Da Auditoria e Controladoria Geral

Art. 18°. A Auditoria e Controladoria Geral tem status der8eeia, 6érgédo de
Unidade de Controle Interno, os quais tém objetides assessorar e fiscalizar a
Administracdo Publica Direta e Indireta, vinculadieetamente ao prefeito municipal,
sendo preenchido por servidor ocupante de cargdAutditor Publico, além das
atribuicbes daquelas dispostas nos arts. 74 da32rla CE, também as seguintes:
| — coordenar as atividades relacionadas com cer8&stde Controle Interno da
Prefeitura, incluindo suas administragbes Direténdireta, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracdo dos atos niwmgsasobre procedimentos de
controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacion@nem o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documento$oenacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, edgho de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagdo dos recursos;

[l — assessorar a administracdo nos aspectosaedaios com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestétindo relatorios e pareceres sobre
0S Mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislaggancernente a execucéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia doscpthmentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a sesatizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas admainies da Prefeitura Municipal,
expedindo relatérios com recomendagfes para o apaimento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetieometas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias eQrgamento, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas a conta deagouitsndos dos Orcamentos Fiscal e
de Investimentos;

VIl — exercer 0 acompanhamento sobre a observa@osidimites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidosemoaisl instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a compravagalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quantcacief eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e apenal da Prefeitura Municipal,
conforme o caso, bem como, na aplicacdo de recprguos por entidades de direito
privado;
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IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos catiemacao de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei de Regpditdade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos desgeaéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em edpgganto ao Relatério Resumido
da Execucéo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdal Faferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e aemimgr a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias eel@r¢camentaria,;

XII — manifestar-se, de forma periodica, acercardgularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigidile; e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumermogéneres;

XIII — propor a melhoria ou implantacdo de sisterdasprocessamento eletronico de
dados em todas as atividades da administracaocpybbbm o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhoraivel das informacdes;

XIV — instituir e manter sistema de informacOesapar exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administa@tcompetente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade Saliéér acbes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimosamtiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erério, praticados por agentes puhlicosguando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, dedeiadinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processmsTdmadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindasadministracdes Direta e Indireta,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de&3odo Estado;

XVII — representar ao TCE/MT, sob pena de respdlidatie solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem damosprejuizos ao erario néo-
reparados integralmente pelas medidas adotadaaghelaistracéo;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contasais prestadas pela administracéo;
XIX — Fiscalizar a remessa tempestiva dos documnseatserem encaminhados via
APLIC ao TCE/MT;

XX — Fiscalizar, mensalmente, a folha de pagameasoservidores publicos.

XXI — Requerer abertura de sindicancia ou procedime@dministrativo para apurar
irregularidades;

XXI — Fiscalizar mensalmente, todos 0s processdgitkcao.

XXI - Executar outras atividades afins.

SECCAO IlI
Da Ouvidoria

Art. 19°- A Ouvidoria é um 6rgao de assessoramento imediato ao Prefsito,
por objetivos:
| - Receber denuncias, reclamacdes e representsgbesatos considerados arbitrarios,
desonestos,indecorosos, ilegais, irregulares ouviplem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e nmlita da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta e daquelas entidadésidas no artigo 1° desta Lei;
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Il - Receber sugestdes de aprimoramento, critiekgyios e pedidos de informacgao
sobre as atividades da Administragédo Publica Mpalici

[l - Diligenciar junto as unidades administrativaempetentes, para que prestem
informacgdes e

esclarecimentos a respeito das comunicacfes maaeismo inciso anterior;

IV - Manter o cidadao informado a respeito das iguaicdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados smsaan que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a pagtisud intervencao e dos resultados
alcancados;

V - Elaborar e divulgar, trimestral e anualmentatorios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os servicos da OuvidorMutocipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia desltados alcangados;

VI - Promover a realizacdo de pesquisas, seminar@ssos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidadao peeaatiministracéo publica;

VII - Organizar e manter atualizado arquivo da doentacdo relativa as denuncias,
reclamacdes e sugestdes recebidas.

SECCAO IV
Da Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial

Art. 20°. A Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimoniagad de
assessoramento imediato ao Prefeito,tem por obgetiv
| - Manter o Prefeito Municipal informado sobre atiniario de interesse do Municipio;
Il - Elaborar e distribuir Boletim Informativo Mucipal;
[l - Encaminhar para divulgacdo as noticias deerggse publico aos meios de
comunicacao;
IV - Desenvolver os servi¢os de divulgacao e pidaide do Municipio;
V- Receber, registrar e providenciar a distribuig&ocorrespondéncia, jornais, revistas
e outras publicacfes destinadas ao Municipio;
VI - Providenciar a execugdo do cerimonial no ambid Municipio, sempre quando
houver necessidade da participacdo de autoridadeipais, estaduais e/ou federais.
VII - Organizar e participar de todos os eventasymvidos pelo Municipio;
VIII - Requerer a instauracao de sindicancias adnativas necessarias a apuracao dos
fatos;
VIII - Executar outras atividades afins;

SECCAOQOV

~ SECCAOVI
Dos Orgéos de Funcdes Delegadas

Art. 21°. Os oOrgdos de Funcdes Delegadas sdo aqueles conuas @
Municipio mantém convénio ou contrato,visando &tagio de servicos a populacao,
sendo os seguintes:
| - Junta do Servico Militar;

[l - Ministério do Trabalho;
[l - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reformgraria — INCRA;
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IV — Secretaria da Receita Federal;

V — Secretaria de Estado de Fazenda de Mato GroS&#-AZ;

VI — Secretaria de Estado de Industria, Comércinakle Energia de Mato Grosso —
SICME.

8 1° A forma das atribuicbes nas prestacbes dosdcesr conveniados ou
contratados entre o Municipio e outros entes poblda Administracdo Publica seréo
definidos individualmente entre as partes convexsad

8 2° O Prefeito Municipal fica autorizado celebcanvénios ou contratos com
os referidos entes publicos.

SECCAOVI
Dos Conselhos Municipais

Art. 22°. Os Conselhos Municipais, 6rgdos de assessoramerfoeseito, tem
como objetivo analisar, estudar e fiscalizar quesstéelacionadas a populacdo do
municipio ou de setores da comunidade e proporc@etue melhorias, bem como
participar ativamente nas acoes.

8 1° Os Conselhos Municipais s6 poderdo ser imgdiaist através de leis
especificas a serem encaminhadas pelo Prefeitmeagas pela Camara Municipal.

§ 2° Os membros dos conselhos sdo compostos cartieigacdo minima de
cinquenta por cento de pessoas da comunidade, eseaneracao, por ser servigco de
interesse publico relevante, escolhidas por engisldhalmente constituidas.

CAPITULOIV
Das Secretarias
SECCAO |
Do Gabinete

Art. 23°. Do Gabinete 6rgdo de Direcdo Superior e assessoramento direto
imediato ao Prefeito, tem por objetivo:
| - Registrar e Controlar as Audiéncias Publicagdefeito;
Il - Controlar o uso do veiculo a servi¢co do Gaterao Prefeito;
[ll - Promover a coordenacéo do Prefeito com a codade, entidades e Associacoes
de Classe;
IV - Atender e encaminhar os interessados aos érg@mpetentes do Municipio;
V - Representar socialmente o Prefeito Municipabwas de contatos internos e
externos no ambito municipal, estadual e federal;
VI - Providenciar despachos de requerimentos elwesaeclamacdes dirigidas ao
Prefeito Municipal,
VII - Articular agbes intersetorial de auxilio aputacdo do municipio nos casos de
emergéncia e de calamidade publica;
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VIII - Colaborar nas atividades do Prefeito Munaimo sentido de facilitar o seu
desempenho no cargo,principalmente na filtragem adsuntos que devam ser
apreciados e decididos pelo Poder Executivo;

IX - Acompanhar a tramitagcdo dos Projetos de Lesya divulgacdo, até o final das
normas legislativas;

X - Executar outras atividades afins.

Subseccao |
Da Divisdo de Gabinete

Art. 24°. Incumbe a Divisdo de Gabinete, 6rgdo de Diregdermediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Elaborar e encaminhar os Projetos de Lei aoidla#iyo Municipal, e elaborar
portarias, decretos,resolucdes, regulamentos eu@dsts a serem assinados pelo
Prefeito Municipal,
Il - Realizar o compilamento das alteracGes naslbgbes municipais;
[l - Promover arquivo de leis, decretos, resolsgOeegulamentos, instrucdes e
portarias;
IV - Providenciar a publicagcao de leis, decretesplucdes, regulamentos, instrucdes e
portarias no site oficial do Municipio;
V - Zelar pelas correspondéncias de interesse aocipip;
VI - Desempenhar outras atividades afins do érgéao.

Subseccao I
Da Assessoria de Planejamento

Art. 25° A Assessoria de Planejamento, 6rgdo de assessdminérligado
diretamente ao gabinete do Prefeito que tem petiobg:

I.  Acompanhar e recepcionar entidades politicas, seledomunicipais, estaduais
ou federais;

Il.  Acompanhar a execucao de planos de trabalhos danftiracdo Municipal,
apurando custos de servicos e demonstrando astetide resultados;

lll.  Fiscalizar o cumprimento de normas atinentes atiestérbana, orientando
loteamentos e zoneamentos, bem como manter atlml@aistema estatistico
econdmico-social, de equipamentos urbanos e de@strutura,;

IV.  Desenvolver politicas de acdes que visem o0 apa@gemgramas de iniciativas
do setor privado, buscando envolver todas as atieisl do Municipio;

V. Realizar a promoc¢ao dos motivos socio econémicddultcipio;

VI. Orientar e incentivar a formacdo de associacOesperativas e outras
modalidades de organizacdes associativas;

VII.  Tomar iniciativa de articulagdo com os 6rgdos déitmgovernamental, em
apoio a iniciativa privada, buscando aproveitametgoincentivos e recursos
para o desenvolvimento econémico e social do Mpiagi

VIIl.  Articular, com os 6rgdos competentes do Estado &rddo, programas que

visem a melhoria, ampliagdo ou implantacdo de -{e$tautura para energia
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elétrica, comunicacdo, informatica e outros meiogceRssarios ao
desenvolvimento integrado do Municipio;

IX.  Elaborar e fazer revisdo permanente do Plano DiggidMunicipio, atraves de
uma comissao responsavel por esse estudo;

X. Responsavel pela gestdo de projetos e convéniosigincia e auxiliar na
verificacdo de pendéncias para adesao convértiaosy

Subseccao Il
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 26°. Visando a conjugacdo de esforcos materiais e humanos para a execuc¢io das
atividades de manutencdo do Sistema Nacional de Cadastro Rural, a Unidade Municipal de
Cadastro tem por objetivo:

l. Prestacdo de assisténcia aos interessados em quaisquer questées relacionadas com
o Cadastramento a cargo do INCRA.

Subseccao IV
Da Junta de Servi¢o Militar
Art. 27 °. A Junta de Servico Militar, setor ligado diretaneeab Gabinete do
Prefeito que tem por objetivos:

I. Alistamento Militar;
Il. Expedicéo de Carteiras de Trabalho e PrevidéBocial;

SECCAOI
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 28°. A Secretaria Municipal de Administracdargéo de Direcdo Superior
tem por objetivo:
| - Planejamento operacional e a execucédo daglaties de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecéo, admissdagéatme remanejamento;
Il — Supervisdo da folha de pagamento e o contta¢eatos formais de pessoal;
Il — Gestao e manutencdo do registro e contralesibnais, administracéo de planos
de carreira, da politica de técnicas e métodosedaranca e medicina do trabalho e
demais assuntos relativos aos servidores munigipais
IV — Organizacao e coordenacado de programas deitag@o e desenvolvimentos de
gestao de pessoas;
V - Coordenar os servicos de assisténcia ao serveéopericias medicas, de higiene e
de seguranca do trabalho;
VI — Coordenar a realizacdo de exames médicos g¢mésaionais, para ingresso na
Administracdo Publica Municipal;
VIl - Execucdo da politica geral de gestdo de messmompreendendo a uniformizacao
da concesséo de beneficios, a gestdo do planaméras, a execucdo da avaliacdo de

desempenho e a implementacao da politica salarial;
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VIII - Gestéo das relagdes do Municipio com seasivos, associacdes de servidores e
sindicatos;

IX - Planejamento operacional dos servicos geraiguarda, controle e distribuicdo de
materiais, o aproveitamento ou alienagdo de maeniserviveis;

X - Administracdo, controle e manutencdo do patnimdnobiliario e imobiliario do
Municipio;

XI - Administracdo dos meios de transporte do Mipia; compreendendo operacao,
controle e manutencdo da frota de veiculos levesiornatizacdo do controle,
manutencao e uso da frota de maquinas, equipamentisulos pesados;

XIl - Controle e fiscalizagéo da frota de veicul®ges e motocicletas;

XIII - Administracdo e controle da ocupacéo fist@s prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagao patalacéo de unidades de servico;
XIV — Supervisdo dos servicos de guarda e vigilmos referidos prédios e dos
prédios municipais;

XV - Administracdo e controle dos contratos de faig® de servigcos decorrentes de
procedimentos licitatorios, de competéncia da $a&taeMunicipal de Administracao;
XVI - Administracéo e execuc¢ao dos procedimentagaliorios, inclusive publicacéo e
controle dos atos comuns as diversas unidades,cbem sistematizacdo e controle
operacional de outras atividades correlatas.

Subseccéao |
Da Divisdo de Gestao de Pessoa

Art. 29° Incumbe a Divisdo de Gestdo de Pessoa, o6rgéo ieaal
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Organizar e manter atualizado o cadastro qiald e quantitativo dos funcionarios
da Prefeitura;
Il - Elaborar e manter atualizado o termo de passpessoal concursado;
[l - Elaborar o Contrato por Tempo Determinadovis® em Lei;
IV - Controlar o numero de vagas de contrataca@oeéria,;
V - Anotar as irregularidades de frequéncia doifumarios nas fichas individuais de
controle;
VI - Elaborar os documentos necessarios para fescontratuais;
VII - Coletar e preparar os dados necessarioskieledo da Folha de Pagamento, bem
como providenciar a sua execucdo dentro do prdaabedscido;
VIIl - Controlar os documentos exigidos para fine dagamento das vantagens
previstas em lei;
IX - Providenciar o pagamento de servicos prestapos pessoas sem vinculo
empregaticio;
X - Elaborar a escala de férias dos servidores cipais, ouvido o titular de cada
Secretaria;
XI - Elaborar e executar programas de treinamerdpezgfeicoamento, que atendam as
necessidades da Prefeitura.
XIl - Elaborar a programacédo e promover a realiaaig concursos publicos de selecao
de pessoal para a Prefeitura,;
Xl - Compilar dados e elaborar relatorios refeesna promogdes, em conformidade
com a lei;
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XIV - Elaborar as portarias de promocéo e anotarfichas de controle;

XV - Manter atualizado as anota¢des do tempo dacsgrem conformidade com a lei;
XVI - Manter atualizado a relacdo dos aprovadosenturso publico;

XVII - Zelar pela disciplina dos servidores e ado&s providéncias no caso de
indisciplina ou omissao;

XVIII - Receber e protocolar as autorizagOes degema, devidamente autorizadas por
quem de direito;

XIV - Executar demais atividades pertinentes a.area

Subseccao I
Da Divisao de Patrimobnio e Terras

Art. 30° - Incumbe a Divisao de Patriménio, 6rgdo de diregmediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Manter cadastrado e registrado os bens movieieeis do municipio;
Il - Responsabilizar-se pelo levantamento anualimd@ntario para elaboracdo do
Balanco Geral;
[ll - Realizar inventérios e registros dos moveiméveis do municipio;
IV - Gerenciar e controlar a movimentacao de tambobens moveis da Prefeitura;
V - Coordenar 0s servigos gerais de organizagaorgatial na forma da lei;
VI — Organizar de acompanhar a legalizacao denweto e chacaras urbanas
VII — Responsavel pela criacdo e cancelamento depor meio de Projeto de Lei
regulamentando assim por meio de Decreto.
VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Divisdo de Tecnologia e Informacéo

Art. 31° Incumbe a Divisdo de Tecnologia e Informacdo, Orgé®
administracdo intermediaria, a execucao das segpuatividades:
| - Prestar suporte técnico a servicos relacionadirea de informatica e tecnologia;
Il - Acompanhar a implantagcdo e manutencao de nsigtsmas e/ou programas;
[Il - Treinar e/ou reciclar servidores para 0 mal£om 0S equipamentos e execucao
de programas;
IV - Proceder a manutencdo e/ou reparos nos eqeifias) e programas sempre que
necessario for;
V - Executar outras atividades afins.

Subseccao IV
Da Divisdo de Compras e Almoxarifado

Art. 32°. Incumbe a Divisdo de Compras e Almoxarifado, orga direcédo
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Analisar toda compra efetuada para garantixdsacustos e melhor qualidade dos
materiais;
Il - Proporcionar contato direto com os fornecedgrara saber a evolugdo do mercado;
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[l - Promover a negociacdo com os fornecedoregral@dores, analisando precos e
ofertas;

IV - Garantir fontes de confianca para o fornecitnedos materiais, assim como
assegurar a entrega dos materiais comprados;

V - Manter contatos com novos fornecedores, comawvia ampliar fontes de compras;
VI - Acompanhar o andamento dos processos, queodgem aos documentos que
serdo entregues aos fornecedores, autorizanddraganimediatas ou com prazos dos
materiais;

VII - Certificar-se do estoque de materiais exisgemo almoxarifado, a fim de orientar
as solicitacoes;

VIII - Conhecer a necessidade de consumo de cadaogrevitando que suas
solicitagdes venham provocar acumulo de pedidasedessarios;

VIX - Receber materiais providenciando a guardaewadla quanto a estocagem e
identificacdo dos itens;

X - Proceder a catalogacdo ordenada em fichas a&fguivos informatizados dos
materiais e/ou produtos da sec¢ao;

XI - Separar os materiais a serem distribuidogeqsisitantes;

XIl - Verificar a posi¢céo do estoque, examinandetume de mercadoria e calculando
as necessidades futuras para os pedidos de rémyisic

XIII - Zelar pela conservacao dos materiais estosagrovidenciando as condi¢oes
necessarias para armazenamento;

XIV - Expedir os relatorios de controle de estofqueuindo atestado de recebimento,
boletim, saida de materiais e relatério de movimeiot més;

XV - Efetuar inventérios, utilizando procedimentespecificos e demais atividades
correlatas.

XVI - Operar sistemas computacionais (softwarejatacionados a area.

SECCAOQI
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 33°. A Secretaria Municipal de Finangasorgao de direcdo superior, tem
por objetivo:
| - Planejar, orientar e executar o lancament@cadacao, fiscalizacdo e controle das
receitas municipais;
Il - Propor altera¢des no Codigo Tributério Munaliguando necessérias;
[l - Presidir o Conselho Tributario Municipal;
IV - Assegurar e controlar a execugdo orcamenééfianceira;
V - Promover, orientar e documentar a contabiligade
VI - Centralizar a arrecadacédo de todas as reqaitilicas municipais;
VII - Elaborar a programacao financeira da Prefaitdunicipal,
VIl - Promover a integracdo dos setores finanse@wavés de reunides e de emisséo de
instrucdo normativa,
IX - Assinar, conjuntamente com o Prefeito Munitigheques e ordens de pagamento
para movimentacao das diversas contas bancérias;
X - Coordenar os servigos de fiscalizagdo no ambitaicipal,
XI - Implantar as ac¢des de planejamento tributario;
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XII - Promover o controle de compras realizadas pekfeitura;
XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao |
Da Divisédo de Contabilidade e Orgamento

Art. 34°. Incumbe a Divisdo de Contabilidade e Orcamentodame direcdo
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Elaborar a proposta orcamentéria anual;
Il - Providenciar os pedidos de créditos suplenrestaespeciais e extraordinarios;
[ll - Controlar a realizagdo das despesas atragésnpenhos globais, ordinérios e por
estimativas;
IV - Manter em boa guarda os documentos relativescéituracdo dos atos das receitas
e das despesas, ficando a disposicao da populal##Edgaos de controle externo;
V - Organizar servigos de contabilidade em consoadoom as disposi¢cdes da Lei
Federal n.° 4.320/64 e da Secretaria do Tesourmihag
VI - Providenciar, no prazo legal, os balancetessais da Prefeitura e encaminha-los
aos orgaos de controle externo, atendido as faladdis quanto a sua elaboragéo e
anexos, constantes da Lei Federal n.° 4.320/6dluggges do Tribunal de Contas e Lei
Organica do Municipio;
VII - Providenciar e encaminhar ao Tribunal de @sndo Estado, até o dia 16 de abril
de cada ano, a prestacao de contas anual da em&f€tmara e Fundo de Previdéncia;
VIII - Providenciar no prazo legal o envio de infaagdes contdbeis ao sistema APLIC
do TCE-MT;
IX - Providenciar no prazo legal o envio de infogdes aos sistemas LRF cidaddo do
TCE-MT;
X - Disponibilizar no portal do municipio, no prakegal, informages de interesse
publico e coletivo relativas as despesas e recgeitas
XI - Promover o acompanhamento e orientacdo paabos¢do dos processos de
prestacdo de contas de convénios;
XII - Realizar audiéncias publicas do PPA, LDO, LORGF;
XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Tesouraria

Art. 35° Incumbe a Divisdo de Tesouraria, 6rgdo de diregBaymediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Elaborar o caixa da Prefeitura, onde deve e¢dotta a movimentagéao financeira,
Il - Manter as contas bancérias devidamente caicis;
[l - Conferir todos os valores pagos;
IV - Arrecadar e recolher as receitas da Prefeitura
V - Receber, guardar e controlar valores e titdo®refeitura;
VI - Efetuar o cronograma de desembolso da Prefeitdefinindo prioridades nos
pagamentos;
VII - Descontar e recolher as obrigacdes socimbathistas e fiscais;
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VIII - Adotar, sempre que possivel, o pagamento\parbancaria, seja por cheque ou
ordem de pagamento;

IX - Manter atualizada a escrituracéo dos livroxcdxa e bancos, a fim de permitir a
identificag&o imediata dos saldos bancarios;

X - Emitir cheques e ordens de pagamento;

Xl - Colocar a disposicdo da Camara Municipal o atario correspondente as suas
dotacBes orcamentarias, nos termos da Lei OrgénidAunicipio;

XII - Manter atualizado o controle de contas a paga

XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Da Divisdo de Tributacao e Arrecadacgao

Art. 36°. Incumbe a Divisdo de Tributacdo e Arrecadacdgamrde direcao
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Proceder ao lancamento dos impostos, verificaadocorréncia do fato gerador,
determinando sua base de calculo, calculando o amtntdo tributo devido e
identificando o sujeito de acordo com a legislageéo vigor, assim como as demais
taxas;
Il - Promover a divulgacdo quanto a época e prat®scobrancas dos tributos
municipais.
[l - Providenciar a notificacdo dos langcamentogdrante a distribuicdo de carnés,
guias ou avisos para a devida cobranca, atravésstddelecimentos bancarios ou
diretamente;
IV - Proceder ao registro e controle da arrecaddedoibutos imobiliarios;
V - Expedir certiddes, quando devidamente requeyidpds rigorosa investigacédo de
débito dos ultimos 05 (cinco) exercicios;
VI - Promover a atualizacdo automatica do cadastabiliario, através de convénios
ou adocéao de sistema,que se faz necessario;
VII - Proceder a atualizacdo da planta genéricaallares, acompanhando, inclusive, as
variacbes do mercado imobiliario no municipio;
VIII - Encaminhar & Assessoria Juridica as cersdde divida ativa destinadas a
execucao;
IX - Manter atualizado os registros das inscrigdes contribuintes municipais;
X - Expedir alvaras;
XI - Manter em cadastro proprio as concessfestpara moto-taxi;
XII - Examinar o Livro de Registro do ISSQN dos trdhuintes para identificacdo do
fato gerador da obrigacao tributéaria;
XIII - Autenticar livros e demais documentos Fisgai
XIV - Fixar e cobrar tarifas e precos publicos;
XV - Controlar a arrecadacéo do IPVA, ITR e ITBI;
XVI - Calcular e emitir guias de taxas diversas;
XVII - Arrecadar as multas aplicadas pela Divis&oldansito Municipal,
XVIII - Arrecadar valores provenientes de estad@rmocao de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadaerigosas;
XIX - Exercer outras atividades correlatas.
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Subseccao IV
Da Divisao de Fiscalizacao

Art. 37° - Incumbe a Diviséo de Fiscalizacdo, 6rgdo de dirég@mediaria, a
execucao das seguintes
atividades:
| - Fiscalizar a obediéncia as normas municipdetivas ao recolhimento do IPTU e
das taxas municipais, de acordo com as normasaregutares;
Il - Proceder a avaliacdo de imdveis para fingibetacao;
Il - Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabdleentos de qualquer natureza, bem
como o comeércio ambulante, observada a legislaicnte;
IV - Lavrar intimacgdes, notificacbes e autuacOestreoos infratores das obrigacoes
tributarias, impondo-lhes multas e efetuando a@ende mercadorias e objetos;
V - Elaborar e executar programa de fiscalizac&ofodma que todos os contribuintes
sejam fiscalizados sistematicamente;
VI - Proceder a interdicdo total ou parcial dosalestecimentos ou atividades néo
inscritas no cadastro fiscal da Prefeitura, na foda legislacdo fazendaria municipal;
VII - Manter atualizados os registros dos devedorssritos em divida ativa, a fim de
evitar a prescricao dos débitos fiscais;
VIII - Coordenar e controlar os servicos de fiscatido no ambito municipal em
parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda;
IX - Solicitar, a Secretaria de Estado de Fazemdégrizacdo para a instalacdo de
Unidade de Servi¢co Municipal — USM;
X - Comunicar a Secretaria de Estado de Fazendsaigpnente qualquer instalacdo de
Posto (s) de Controle Municipal(ais) — PCM;
Xl - Fixar, depois de obtencao do codigo especidicd®CM, placa de identificagéo;
XII - Emitir, através da Unidade de Servico MunaipNFP/A, e CTA, nas operacoes,
ocorridas dentro de sua circunscricdo, com mercsl@r prestacdes de servicos que
sejam isentas, diferidas ou com nao-incidéncisgtexexportacao;
XIII - Encaminhar o Termo de Carga Retida — TCRyidimente formalizado para a
geréncia competente;
XIV - Confrontar os dados cadastrais dos relatbensaminhados anualmente pela
SEFAZ, com aqueles registrados no Cadastro de iBomtes do Municipio, como
também com as constantes dos alvaras municipaisricamdo a SEFAZ eventuais
divergéncias;
XV - Fiscalizar as saidas internas de produtos gmioms, oriundos da agricultura e do
extrativismo mineral e vegetal, contempladas comaa-incidéncia, suspensao ou
deferimento do imposto, de acordo com o Regulamdmi€MS;
XVI - Controlar as saidas de produtos hortifrutigearos, de producéo propria,
promovidas por produtores rurais para comerciddiazagem feiras livres ou
estabelecimentos comerciais;
XVIl - Proceder mensalmente ao copiamento dos dadsenciais das notas fiscais
referentes as operacdes de compra de bens e sesviggularidade fiscal,
XVIII - Elaborar e remeter Mapa de Acompanhamem@dida — MAP,;
XIX - Emitir Nota Fiscal de Produtor — NFP e Notadal Avulsa — NFA, bem como do
Conhecimento de Transporte Avulso — CTA,;
XX - Prestar contas das NFP, NFA e CTA emitidosadte o més:
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XXI - Controlar, inclusive com projecdes, a produgigricola municipal através de
levantamento de é&rea plantada, colheita e comieagab de produtos efetuados,
através de informacdes obtidas na EMPAER ou quarsgutros 6rgdos estaduais ou
federais que detenham os registros semelhantes;

XXII - Controlar efetivamente por intermédio da USM PCM, a producao agricola e
extrativista mineral e vegetal do seu municipio;

XXIII - Implementar sistema de controle para idBcdir a area total indicada na ficha
de cadastramento do produtor, conferindo a are#gula, de reserva e improdutiva, e
confrontando-a com a soma de todos os produtoraparada a extensao territorial do
municipio, visando corrigir as divergéncias existen

XXIV - Implantar mecanismos para controle do relmabbvino na sua circunscri¢ao,
através de informacgdes obtidas do INDEA/MT e ouén@gfios municipais, estaduais ou
federais que detenham os registros pertinentes;

XXV - Impedir o transito de mercadorias desacoliatade documentacao fiscal ou,
que estejam com documentos inidéneos quando déssirEou circulando dentro do
municipio;

XXVI - Lavrar o Termo de Carga Retida — TCR;

XXVIlI - Comunicar a Delegacia de Policia do Muniocipquando for constatado
qualquer documento inidéneo, nos termos da legdistac

XXVIII - Expedir certiddo conforme Anexo lll, da Raria n. 025/99/SEFAZ;

XXIX - Identificar os proprietarios de veiculos dmihiados ou residentes e que
habitualmente transitam na circunscricdo do muigcipm conjunto com a Policia
Militar, visando coibir de forma preventiva que amtribuintes do IPVA mantenham
veiculos com placas de outras unidades e/ou mimsgigirculando sem a regularizacéo
cadastral

XXX - Comunicar a Delegacia de Policia Civil, berono a SEFAZ qualquer
irregularidade constatada quanto aos proprietades veiculos domiciliados nos
municipios e que estejam circulando irregularmentedesacordo com o artigo 120, da
Lei n. 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro FB8C

XXXI - Encaminhar a SEFAZ relacdo de veiculos apdétos pela Policia Militar com
qualquer irregularidade em relacdo ao Imposto s@brBropriedade de Veiculos
Automotores — IPVA,;

XXXII - Implementar a cobranca dos contribuintesissos de IPVA;

XXXIII - Conferir, conforme a relagao semestral dmstribuintes que estdo exercendo
suas atividades com Emissor de Cupom Fiscal — E@#terizadas, e informar a
Superintendéncia Adjunta de Fiscalizagcdo — SAFtfiiekes que estdo utilizando o
equipamento sem a devida autorizacao da SEFAZ.

XXXIV - Desenvolver trabalho de fiscalizag&o, vidarintensificar a agao fiscal;

XXXV - Constatar, através do servico de fiscalizac@unicipal e estadual, a
regularidade da inscricdo estadual e respectivamdat concessdo do alvard dos
estabelecimentos submetidos a fiscalizacdo re@proc

XXXVI - Assegurar o permanente acompanhamento ddribointes do ICMS e do
ISS, exigindo a comprovacao de regularidade fiszdproca;

XXXVII - Efetuar vistoria prévia “in loco” e inspép, quando for requisitado pela
SEFAZ, para que seja concedida inscricdo ou alerage estabelecimento de
contribuintes na circunscricdo do municipio, coferimacdes fidedignas;
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XXXVIII - Condicionar a expedicao da certiddo dgukaridade fiscal da empresa ou de
qualquer um dos sécios constantes nos controlescipais, a regularidade fiscal em

relacdo aos tributos no ambito estadual e municipal

XXXIX - Informar imediatamente a ocorréncia de quadr irregularidade constatada
em relacdo as informacdes cadastrais, na execesé® acbnvénio;

XXXX - Atestar, sob pena de responsabilidade fumaioce penal, a veracidade das
informacdes referentes a efetiva existéncia dobekaimento no local indicado,

necessarios para efeitos de concessdo de Reginegidlsp Regularidade Fiscal no
Municipio;

XXXXI - Informar ao Poder Legislativo os termos @oesente Convénio, conforme
artigo 116 da Lei 8666/93;

XXXXII - Exercer outras atividades correlatas.

SECCAOQOIV
Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 38°. A - Secretaria Municipal de Educacgargdo de direcéo superior tem
por objetivo:
| - Promover a manutencéo e desenvolvimento dongrisindamental;
Il - Formular a politica educacional do municipio;
[Il - Promover e elaborar a execu¢éo do Plano Mpaiae Educacéo;
IV - Supervisionar e controlar as atividades rekgia educacdo no municipio;
V - Promover o cumprimento da legislagdo e regurdoee relativos a educacéo,
compatibilizando a rede educacional do municipim as sistemas Estadual e Federal
de Educacéo;
VI - Promover a execucéo de convénios educacidimaiados pelo municipio;
VII - Emitir pareceres sobre pedidos de subveng@esauxilios para instituicbes
educacionais, e em caso de concessao, fiscaliaapdicacao;
VIII - Promover a educagdo bésica a populacdo é@radlo ensino fundamental e
combater o analfabetismo;
IX - Dar condi¢cdes basicas necessarias ao comhatanalfabetismo propiciando
assisténcia psicologica, de material e programapd® ao educando;
X - Combater a evasao e a repeténcia escolar;
XI - Promover a instalacdo e manutencao de estabedatos municipais de ensino;
XIl - Coordenar as atividades dos 6Orgdos educaigoda municipio, segundo as
normas dos Sistemas Federal e Estadual de Educacéo;
XIII - Administrar e fiscalizar distribuicdo da nesrda escolar;
XIV - Promover reciclagem e capacitacdo de professo
XV - Promover a manutengéo e desenvolvimento dinerfsindamental e educacgéo
infantil;
XVI - Promover a valorizagdo do magistério;
XVII - Executar outras atividades afins.
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Subseccao |
Da Direcao de Educagéo Infantil

Art. 392, Incumbe a Direcdo de Educacdo Infantil, érgdo demimidtracdo
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Executar, coordenar e avaliar as a¢gfes relmtam desenvolvimento comunitério,
protecao, educacédo e promocao social do menor;
Il - Dirigir, controlar, orientar e supervisionanadades de formag¢ao do menor;
[l - Diagnosticar a necessidade de ampliacdo estoogho de centros de educacao
infantil no municipio;
IV - Celebrar convénios e contratos com entidadestéuicoes que visam o bem estar
do menor,
V - Promover palestras de formacéo e orientacém fpais e responsaveis;
VI - Orientar e coordenar as atividades de desemaehto e formacdo do menor;
VII - Implantar oficinas pedagogicas, objetivandoniar e desenvolver o menor;
VIII - Administrar e coordenar 0s servigos geraos @entros de educacao infantil do
municipio;
IX - Gerenciar os servigos destinados ao atendionefiantil dos centros de educacgédo
infantil municipal;
X - Orientar e coordenar todas as atividades r@ddig pelos centros de educacgao
infantil no municipio;
XI - Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Da Divisao de Ensino Fundamental

Art. 40°. Incumbe a Direcdo de Ensino Fundamental, 6rgaaddeinistracao
intermediéria, a execucdo das seguintes atividades:

I.  Promover pesquisas educacionais e do censo edeoifio da faixa etaria, a fim
de adequar as programacdes com a demanda e coaraagersticas da populacdo
estudantil do municipio;

II.  Fazer o intercambio entre a Secretaria de Estadmdeacao;

[ll.  Orientar, supervisionar e controlar o trabalho detabelecimentos de ensino
municipais, orientando-os técnico-pedagogicamente;

IV.  Organizar e manter atualizado cadastro de inforesg0bre todas as unidades
educacionais;

V. Fiscalizar as condi¢cdes de uso dos veiculos;

Subseccao I
Da Divisdo de FUNDEB 40% E 60%
Art. 41°. Incumbe a Direcdo de Ensino Fundamental, 6rgaaddeinistracao
intermediéria, a execucdo das seguintes atividades:

l. Organizar reunides periddicas com pais de aluas®sdcolas rurais;

Il. Organizar e coordenar reunides com professores alé fornecer subsidios
tedricos e praticos no trato com os alunos corouddade de aprendizagem,;
lll.  Manter o arquivo dos alunos das escolas rurais;
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IV.  Expedir documentos e certiddes dos arquivos essylar
V. Fazer levantamento da demanda educacional dasigsuchis;
VI.  Listar as necessidades das escolas rurais e aa®partes competentes;

VII.  Fazer visitas in loco averiguando a situa¢do da eadola e informar aos 6rgaos
competentes;
VIIl.  Levantar as necessidades de manutencdo da rededé&s escolas municipais e

da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX. Promover 0s reparos necessarios ao bom funcionameéos prédios, e
instalacBes escolares e da Secretaria Municipgtdeacéao;
X.  Contatar os 6rgaos responséaveis pelos servicosadaetancédo da Prefeitura para
agendar os reparos necessarios nas escolas misjicipa
XI. Acompanhar os servi¢os de reparo realizado nasassta rede municipal;
XIl.  Dar como recebidas as obras executadas nas diverskgles educacionais do
municipio;
XIII. Executar a manutencéo da rede fisica das escaolaisipais;
XIV.  Executar os reparos necessarios ao bom funcionardeatprédios e instalacdes
escolares;
XV.  Executar os diversos programas de complementacéatdzial escolar;
XVI.  Levantar sistematicamente as necessidades de ahdidético escolar;
XVII.  Encaminhar a relacdo das necessidades a instépaaas para providéncias;
XVIIl.  Executar o programa da merenda escolar no amistestalas municipais;
XIX.  Cuidar da qualidade da alimentacao escolar foragoéth rede municipal,
XX.  Proceder ao controle do programa da merenda escolar
XXI.  Superintender os programas de alimentacao espotasidenciando a compra e
a entrega da merenda para as escolas municipais;dao sua avaliacdo permanente;

XXIl.  Levantar as necessidades de manutencdo da rededé&s escolas municipais e
da Secretaria Municipal de Educacéo;
XXIIl.  Promover os reparos necessarios ao bom funcionaméos prédios, e

instalacBes escolares e da Secretaria Municipgtdeacao;
XXIV.  Acompanhar e Coordenar os servicos de reparo adalinas escolas da rede

municipal;
XXV.  Acompanhar, orientar e controlar o funcionaments daidades escolares do

municipio;
XXVI.  Elaborar e supervisionar os planos, programas ¢etpso educacionais do

municipio;
XXVII. Levantar dados estatisticos do setor que possihilitetectar suas necessidades;
XXVIII. Controlar a movimentacdo de professores, diretergsessoal auxiliar nas

escolas municipais;
XXIX.  Promover o aprimoramento pedagogico do quadroafegsores;
XXX.  Propor projetos de atualizacao pedagdgica;

XXXI.  Promover reunides periodicas de professores, vajetd orienta-los na solucéo
dos problemas técnicopedagogicos;
XXXIl.  Estimular pesquisas e divulgar novas técnicas edokigias didaticas;
XXX, Propor o calendario municipal, bem como fiscalszu efetivo cumprimento;

XXXIV.  Apresentar novas propostas de ensino para o mab ru
XXXV.  Executar os diversos programas de complementacamaderial escolar aos
alunos da rede municipal e programas de formac@pradissionais da educacéo;

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 20




; REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
; CNPJ: 24.772.113/0001-73

] -1
e GABINETE DO PREFEITO
XXXVI.  Fazer levantamento dos alunos com necessidaddidarain transporte escolar;
XXXVII. Medir o trajeto feito pelo transporte escolar;
XXXVIII. Acompanhar o desenvolvimento do procedimento tmiia relativo ao

transporte escolar;
VI.  Levantar a necessidade de aquisicdo de pecas ol&ig@p para os veiculos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl.  Encaminhar os veiculos da Secretaria Municipal deck¢cdo para revisdo e
manutencao, quando necessarios;
VIIl.  Organizar os pedidos de transporte das escolas;

IX.  Encaminhar para pagamento o transporte escolairieedo;
X.  Reunir o conselho de transporte escolar;
Xl.  Relatar ao Conselho Municipal de Transporte Escalar irregularidades
detectadas no transporte escolar;
XIl.  Formular a politica de projetos na area da Educdgaounicipio;
XIll.  Elaborar, executar e acompanhar os Projetos Edunasi implantados no
ambito do municipio;
XIV.  Avaliar os resultados dos Projetos Educacionaigzegips pelo municipio;
XV. Apresentar proposta de novos Projetos Educacionais;
XVI.  Desenvolver programas de Orientacdo Educacionaiimto do municipio;
XVII.  Executar programas de apoio a familia dos alunasediamunicipal;
XVIIl.  Acompanhar o PAR;
XIX.  Acompanhar os programas PDE, PDDE, Brasil Alfalaeliz Mais Educacéo,
PROERD, Bolsa Familia,
XX. ALFABELETRAR, Pré-Funcionario, e demais programasidrais, estaduais,
municipais implantados no municipio;
XXI. Proceder a levantamentos periodicos objetivandmgver cursos de formacao

profissional,
XXIIl.  Certificar a formacgao continuada e outros curseseafdos pela SEME;
XXIIl.  Organizar e coordenar reunides com professoresnaddé fornecer subsidios

tedricos e praticos no trato com alunos com difiades de aprendizagem;

XXIV.  Promover cursos de capacitacédo para os profissidaaéducacao;

XXV. Acompanhar e coordenar os programas Federais, Uastadelacionados a
formacéao dos profissionais da educacéo;

XXVI.  Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Da Direcédo da Universidade Aberta do Brasil

Art. 42°. Incumbe a Dire¢cdo da Universidade Aberta do Brasigdo de
administracdo intermediaria, a execucao das seggpuatividades:
| - Acompanhar e coordenar as atividades docedigsentes e administrativas do polo
de apoio presencial;
Il - Garantir as atividades da UAB a prioridade u® da infra-estrutura do polo de
apoio presencial,
[l - Participar das atividades de capacitacdalaletacao;
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IV - Elaborar e encaminhar & DED/CAPES relatorimsstral das atividades realizadas
no polo, ou quando solicitado;

V - Elaborar e encaminhar a coordenacdo do curéatér® de frequéncia e
desempenho dos tutores e técnicos atuantes no polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino, preseneiai distancia;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de magemno polo e a entrega dos
materiais didaticos aos alunos;

VIII - Zelar pela a infra-estrutura do polo;

IX - Relatar problemas enfrentados pelos alunasoaodenador do curso;

X - Articular, junto as IPES presentes no polo pei@ presencial, a distribuicdo e o uso
das instalacbes do polo para a realizacédo dagati®s dos diversos cursos;

Xl - Organizar, junto com as IPES presentes no ,pcklendario académico e
administrativo que regulamente as atividades dasoal naquelas instalacoes;

XII - Articular-se com o mantenedor do polo comhbjedivo de prover as necessidades
materiais, de pessoal e de ampliacéo do polo;

XIII - Receber e prestar informacdes aos avaliaglexternos do MEC.

SECCAOQOV
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer

Art. 43°. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazebrgdo de
direc&o superior tem por objetivo:
| - Formular a politica cultural do Municipio;
Il - Executar, coordenar e avaliar as acoes r@at@o desenvolvimento cultural do
municipio;
[Il - Promover a execucado de convénios culturamddos pelo municipio;
IV - Emitir pareceres sobre pedidos de subvencdesawuxilios para instituicoes
culturais, em caso de concessao, fiscalizar sueagpb;
V - Fomentar e difundir as atividades culturais;
VI - Fazer o intercambio dos convénios junto a Secra de Estado de Cultura e
Secretaria Municipal de Cultura;
VII - Coordenar e manter Biblioteca Publica Munadip
VIII - Elaborar e executar planos e programas nipais de esportes;
IX - Colocar com promocdes esportivas de interggsenunicipio com realizacdo de
jogos, torneios e campeonatos;
X - Promover a construcao e a administracdo deaprde desporto, ginasio, parques e
demais destinados a pratica esportiva no municipio;
XI - Articular-se com instituicoes locais, estaduainacionais, visando a promogdes de
eventos esportivos;
XIl - Fiscalizar a aplicacdo de subvencdes ou &scitoncedidos a instituicdes
desportivas;
XIII - Propor a incrementacao do desporto no myonici
XIV - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas atividades de incentivo ao
desporto no municipio;
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XV - Estimular a pratica de esportes como formarelgate social e valorizacdo da
cidadania, através da elaboracdo de planos, pragrarprojetos de educacao esportiva
e implantacdo de esporte de rendimento, podendcabusecursos com a iniciativa
privada para representar o Municipio em competig@@sicipais, estaduais e nacionais;
XVI- Promover as atividades de praticas esportivasteativas e de educacéo fisica
para a populacao;

XVII- Coordenar as atividades de planejamento, anfdcdo e controle de
equipamentos esportivo no Municipio;

XVII - Coordenar as atividades que visem ao deseimaento turistico do municipio;

XIX - Executar outras atividades destinadas & dagtis a consecucado de seus projetos.
XX - Executar outras atividades afins.

Subseccao |
Divisdo de Cultura

Art. 44° Incumbe a Divisdo de Cultura, 6rgdo de direcderinediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Promover o levantamento e a preservacgao des@dmcumentos de valor referentes
ao aspecto historico,cultural e artistico do Mymai
Il - Colaborar com promoc¢des culturais de interepsga 0 Municipio, como
conferéncias, palestras, concursos e exposicoes;
[l - Receber, adquirir, preservar, restaurar ealogar, para consultas e utilizacdo
publica, livros, revistas,periédicos, folhetos ¢rasi publicacoes;
IV - Articular-se com instituicdes locais, estaduainacionais, visando a promogéo de
eventos culturais;
V - Fiscalizar a aplicagédo de subvencdes ou asxéimcedidos a instituicdes culturais;
VI - Promover a criacdo, implantacdo e manutengaldseu Municipal;
VII - Promover a administragéo e manuten¢ao dordédunicipal;
VIII - Proceder ao registro de todos os bens dateaHistorico-Cultural referente ao
Municipio;
IX - Propor o tombamento dos bens historico-cultudo Municipio, quando for o
caso;
X - Divulgar as caracteristicas historico-culturdgsMunicipio;
XI - Promover o levantamento e a preservacéo dasobidocumentos de valor cultural
e artistico do Municipio;
XIl - Articular-se com instituicdes locais, estatua nacionais, visando a promocao de
eventos culturais;
XIII - Promover e divulgar a cultura em seus vaomdspectos, principalmente o que se
relacionar com o Municipio e regiao;
XIV - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Desporto Amador

Art. 45°, Incube a Divisdo de Desporto Amador, 6rgédo decdiv intermediaria
a execugao das seguintes atividades:
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| - Participar na elaboracéo dos planos e programascipais de esportes;

Il - Colaborar com promocdes esportivas de interéssMunicipio, como realizacdo de
jogos, torneios e campeonatos;

[ll - Estimular a prética das atividades esportivda educacao fisica e da recreacao
orientada junto a populacéo, com énfase direcioaddea infanto-juvenil;

IV - Administra as Pragas de Desportos, Gindsiagies de infantis, Academia
aberta, Estadio, e Recreacdo e demais ambientpagsrdnunicipais determinados a
pratica desportiva e de recreacgao;

V - Articular-se com instituicdes locais, estaduaisacionais, visando a promocéao de
eventos esportivos e recreativos;

VI - Administrar e coordenar areas esportivas eqas Infantis, mantidos pelo
Municipio;

VIl - Fiscalizar a aplicacdo de subvencfes ou auxioncedidos a instituicdes
desportivas e recreativas;
VIII - Propor ao Secretario de Educacdo, medidas paelhor incrementacdo do

Esporte e Lazer, na area educacional do Municipio;

IX - Manter entendimento junto a Secretaria Muratide Saude, para inspecdo de
saude dos atletas através de exames periodicts gguela Secretaria;

X - Organizar, incentivar e promover competicoeseeampresas privadas, clubes e/ou
entidades e/ou associagdes, estaduais, regionams/eniadas e privadas;

XI - Promover atividades recreativas, de entretentm e Lazer junto aos 6rgaos e/ou
entidades e/ou associagdes, estaduais, regionams/eniadas e privadas;

XII - Articular e incentivar 6rgao e/ou entidadésieassociagfes, estaduais, regionais e
conveniadas e privada, envolvidas com o despopartecipacdo em competicoes;

XIII - Organizar e realizar campeonatos com a fdale de integra, confraternizar e
socializar;

XIV - Manter o ginasio e estadio limpo, servicosrdgagem e capinagem, limpezas
externas e internas e manutencgao.

XV - Organizar e realizar campeonatos, jogos edoneios, entre secretarias, servidores
e familiares com a finalidade de integrar, confraar e socializar os servidores
municipais;

XVI - Organizar e coordenar jogos de varias modales entre bairros;

XVII - Elaborar o calendario de competi¢cdes do mipio;

XVIII - Planejar, executar e avaliar os eventospoesvos previstos no calendario
municipal e outros que eventualmente venham aesérados;

XIX - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao Il
Da Divisdo de Desporto Escolar

Art. 46°. Incube a Divisdo de Desporto Escolar, 6rgdo dedaentermediaria a
execucao das seguintes atividades:
| - Participar na elaboracdo de um planejamentdaeopde acdo dos programas
esportivos das escolas particulares, municipastagaais;
Il - Incentivar e colaborar com a valorizacdo conealizacdo e promocao de atividades
internas e externas nas escolas;
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[l - Incentivar e estimular a pratica de atividadesportivas de todas as modalidades,
atletismo, ginéstica, recreacao e gincanas, nas ae Educacao Fisica, respeitando as
faixas-etérias;

IV - Incentivar e articular com as unidades es@satocais, regionais, e estudantis,

visando promocéo de atividades e eventos espsytivo

V - Incentivar, estimular e articular a praticaatevidades esportiva diversas, entre 0s
alunos da “Escolinha de Iniciacdo Esportiva”.

VI- Participar de eventos municipais, regionaisa@sais e brasileiro;

VII - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao IV
Da Divisdo de Iniciagdo Esportiva

Art. 47° Incube a Divisdo de Iniciacdo Esportiva, 6rgdo deecdo
intermediaria a execucdo das seguintes atividades:
| - Articular-se para oportunizar aos alunos dactisha de Iniciacdo Esportiva”,
participar de atividades esportivas em clubes gsmfhais (Teste/ Peneirdo), quando
apresentarem habilidade diferenciada (avaliadogrianhente por uma banca de
profissionais habilitados);
Il - Participar na elaboragdo de um planejamentplamo de acdo dos programas
esportivos das escolas particulares, municipasdageais;
lIl - Planejar, organizar, registrar, administrdrsealizar o plano de acdo da “Escolinha
de Iniciacdo Esportiva”;
IV - Incentivar e articular, eventos, promocdes;, ghara aquisicdo de matérias
esportivos de qualidade especificos para cada éhaxen,;
V - Executar outras atividades afins do 6rgao.

SECCAOVI
Secretaria Municipal de Saude

Art. 48°. A Secretaria Municipal de Saudedrgao de direcdo superior tem por
objetivo:
| - Pactuar, com a Comissao Intergestores Bipaditaves do COSEMS, estratégias,
diretrizes e normas de implementacdo do SUS, mantes principios e diretrizes do
SUS e da politica nacional de atencéo basica;
[l - Administrar 0s recursos municipais que compdEnanciamento tripartite da rede
de atencdo a saude;
[Il - Coordenar a articulagdo, administragéo, geis@mento, desenvolvimento e toda a
gestao inter-setorial,interpessoal e multiprofisalala rede de saude municipal.
IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar a®$es;do municipio, organizando e
fazendo cumprir todos os principios e diretrizeStds no ambito municipal; Participar
na construgdo do SUS, de forma integrada e har@ocwen os demais sistemas
municipais;
V - Conceber, orientar e informar sobre a politmanicipal de saiude a entidades
organizadas e usuarios em gerais;
VI - Planejar e supervisionar continuamente todgsetementos subordinados e
agregados aos programas de saude junto as realidades;

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 25




REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

VII - Articular com os niveis regional, estaduah&cional, visando a normalidade das
acOes de

municipalizacdo do atendimento basico a saude pgal@gho, participando de reunides
e comissoes;

VIII - Promover e acompanhar campanhas de saudeomas urbana e rural,

IX - Acompanhar as atividades de educacdo em saiflerma de educacgéo continuada
aos servidores da saude;

X - Participar e pactuar as metas de saude, nasdesude Colegiado Intergestores
Bipartite - CIB.

XI - Licitar, Planejar e Articular convénios comstituicbes privadas de servicos em
saude, em procedimentos, exames e assisténcidaréoidas pelo municipio.

X - Inserir a estratégia de Saude da Familia emretd@ de servicos como estratégia
prioritaria de organizacao da atencao basica;

Xl - Organizar, executar e gerenciar os servicag@es de Atencdo Bésica, de forma
universal, dentro do seu territorio.

XIl - Prestar apoio institucional as equipes e igess no processo de implantagéo,
acompanhamento, e qualificacdo da Atencdo Basdm amnpliacdo e consolidacdo da
estratégia Saude da Familia;

XIII - Definir estratégias de institucionalizacéa dvaliacdo dos servicos de saude no
municipio;

XIV - Desenvolver acoes e articular instituicGesapbrmacédo e garantia de educacao
permanente aos profissionais de saude do munig@pmizando a prevencdo e
promocao a saude.

XV - Garantir a estrutura fisica necessaria pafancionamento das Unidades Bésicas
de Saude e para a execucdo do conjunto de acqessfas, podendo contar com apoio
técnico e/ou financeiro das Secretarias de Estad®adde e do Ministério da Saude;
XVI - Garantir recursos materiais, equipamentos neuinos suficientes para o
funcionamento das Unidades Béasicas de Saude emaacucdo do conjunto de acdes
propostas;

XVII - Programar as a¢fes da Atencéo Bésica argigtsua base territorial e de acordo
com as necessidades de saude das pessoas, utilizestidimento de programacao
nacional ou correspondente local;

XVIII - Alimentar, analisar e verificar a qualidade a consisténcia dos dados
alimentados nos sistemas nacionais de informag&oean enviados as outras esferas de
gestao, e utiliza-los no planejamento, divulgansioesultados obtidos;

XIX - Acompanhar a organizacdo do fluxo de usuariesando a garantia das
referéncias a servicos e acdes de saude fora diboadabAtencdo Basica e de acordo
com as necessidades de saude dos usuarios;

XX - Manter atualizado o cadastro no sistema deaS@d Nacional vigente, dos
profissionais, de servi¢cos e de estabelecimentdsil@toriais, publicos e privados, sob
sua gestao;

XXI - Assegurar o cumprimento da carga horariagrdede todos os profissionais que
compOde a rede de atencéo a saude, de acordo gomatas de trabalho especificadas.
XXII - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao |
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Divisdo de saude

Art. 49°, Incumbe a Divisdo de saude, 6rgado de administregg@omediaria, a
execucao das seguintes atividades:
I.  Orientar e supervisionar as atividades da redetelec@ basica, buscando
normatizar e padronizar os atendimentos primargside;

II.  Articular o trabalho em conjunto com todas as uhedada rede de Atencao
Basica em Saude;

lll.  Fiscalizar o uso e a manutencdo dos equipamentalcariéospitalares e
odontolégicos;

IV. Coordenar as atividades das unidades da rede dedsteBasica em Saude,
articulando juntamente com a Vigilancia em Saludera os demais departamentos de
Média e Alta Complexidade, as acoes, referenc@n&a referencia, visando padronizar
o atendimento a populacao;

V. Coordenar acdes de programas interdisciplinar eeepicdo e promocao a saude
em parceria com a Secretaria Municipal de Educag# alunos matriculados nas
unidades de ensino do municipio;

VI.  Implantar a metodologia participativa das comungdada discusséo das causas
dos problemas de saude e suas solugoes;

VII.  Conscientizar as comunidades sobre a necessidgutaapacdo dinamica nos
programas e acdes comunitarias referente a redededo basica,

VIIl.  Coordenar e integrar as atividades programadas gmranidades de saude,
executando supervisdo e acompanhando a educacadinueda das equipes
multidisciplinar de saude;

IX.  Supervisionar os relatorios emitidos pelas unidatiesaude, para alimentacao
dos programas que compde a rede de atencdo bésica.

X.  Supervisionar e implementar a digitacdo e compilad# dados nos programas
da rede de atencao basica.

XI.  Articular junto a Vigilancia em Saude, organizareacaminhar ao setor
competente, dados e elementos

XIl.  para fins de apuracdo estatistica, bem como dadattvos e males de maior
incidéncia na coletividade;
XIll.  Participar do processo de territorializacdo e meyeedo da area de atuacédo da

equipe, identificando grupos, familias e individegpostos a riscos e vulnerabilidades;

XIV. Acompanhar e orientar o preenchimento dos reladpertinentes a cada
profissional inserido nas unidades de salude ddigami

XV. Utilizar, de forma sistematica, os dados produzigels unidade, para a analise
da situacdo de saude considerando as caracteyisticdais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territério, pzemdo as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

XVI.  Realizar o cuidado da saude da populacdo adstriteitariamente no ambito da
unidade de salde, e quando necessario no dongaills demais espacos comunitarios,
(escolas, associacgdes, entre outros);

XVIl.  Realizar acdes de atencdo a saude conforme a ieckessde saude da
populacao local, bem como as previstas nas priaegla protocolos da gestéo local,
XVIIl.  Planejar agbes com a equipe multidisciplinar dacite a saude buscando a

integralidade por meio da realizagéo de acdes amqpdo, protecdo e recuperacao da
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saude e prevencédo de agravos; e da garantia dbnageto da demanda espontanea, da
realizacdo das ac¢des programaticas, coletivasgiténcia a saude;

XIX.  Participar do acolhimento dos usuarios realizandeseuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira ¢@mligclassificacdo de risco,
avaliacao de vulnerabilidade, coleta de informagdsimais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervenc¢des de cuidado, propandonatendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencaalglizando o estabelecimento do
vinculo;

XX. Realizar busca ativa e notificar doencas e agrdeasotificacdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

XXI.  Responsabilizar-se pela populagéo adstrita, maotermbordenacéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outrtws e atencdo do sistema de
saude;

XXIl.  Planejar e coordenar as a¢Oes da equipe multidiarpho cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que yisgor intervencdes que influenciem
0s processos de saude doenca dos individuos, még&a coletividades e da prépria
comunidade;

XXIIL. Realizar reunides de equipes a fim de discutir emjunto o planejamento e
avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizdos dados disponiveis;

XXIV.  Acompanhar e avaliar sistematicamente as acOeseingpitadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XXV.  Garantir a qualidade do registro das atividadessmismas de informacéo na
Atencao Basica,

XXVI.  Realizar trabalho interdisciplinar e em equipeedgnando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacoes;

XXVII.  Realizar acdes de educagdo em saude a populagdotaadsonforme
planejamento da equipe;
XXVIII. Participar das atividades de educacao permanente;

XXIX.  Promover a mobilizacdo e a participacdo da comdeidhuscando efetivar o
controle social;

XXX. Identificar parceiros e recursos na comunidade ppssam potencializar acoes
intersetoriais; e

XXXI.  Realizar outras acOes e atividades a serem defindla acordo com as
prioridades locais.
XXXII. Integrar as acoes da equipe multiprofissional
XXX, Agendar e coordenar reunides;

XXXIV.  Controlar e avaliar se as atividades estdo seralzadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos;
XXXV.  Fazer intercambio entre o setor e a Secretariadhalide Saude;
XXXVI. Procurar solucionar problemas que ocorram com igsuae equipe
multiprofissional,
XXXVII. Servir de referéncia para a equipe multiprofisdiores questdes relacionadas
com a saude mental coletiva;
XXXVIIL. Representar o servico em reunides e eventos marscipstaduais e federais
guando necessario;
XXXIX.  Promover a integracdo do CAPS com outros servigposagalizados;
XL.  Gerir administrativamente o CAPS com atencéo a:
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a) Distribuicdo da carga horaria dos profissionais;
b) Controle dos boletins de producéo;
c) Controle dos medicamentos
d) Controle dos materiais de consumo;
e) Controle na conservagcao de materiais permanentes;
f) Distribuicdo da carga horaria dos profissionais;
g) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados d&osousetores
administrativos;
h) Delegar poderes ao subcoordenador ou outro mendreqdipe quando for
necessario.
XLI.  Ter conhecimento total do regime de comodato usadoprocesso de
descentralizag&o
XLIl.  Reger e Coordenar as atividades da unidade de|Raazin;
XLII.  Presidir as reunides da Unidade de Reabilitacaq)&@m batista
XLIV.  Zelar e ressaltar o sentimento de responsabilidadiea profissional;
XLV. Fazer executar as disposi¢cdes deste estatuto;

XLVI.  Em conjunto com o secretario administrativo, fidaracordo com os servicos,
os horérios e o funcionamento das atividades dslitagao;
XLVII.  Representar a unidade de reabilitacdo em suasOeslacom autoridades
sanitarias e outras, quando exigidas;
XLVIII. Comparecer as reunides da Secretaria Municipal déde&s quando for
convocado

XLIX.  Encaminhar ao superior hierarquico as sugestdesoplaom andamento do setor
e solicitacdes de recursos humanos e materiaisdquacessario.
L.  Emitir relatorio epidemioldgico;
LI.  Estimular participagcéo do controle social, juntateeaom o C.M.S.
LIl.  Propiciar e facilitar articulacbes das acOes eigaesvde reabilitacdo com outras
instituicbes que desenvolvam a politica publicediecacdo, bem estar social, trabalho,
lazer entre outras;
LIIl.  Promover avaliagdo de desempenho das ac¢des ofedaslaisuarios da Unidade
de Reabilitacdo quer seja através de reunides,ndeps, encontros ou enquetes,
visando aferir a qualidade dos servicos, subsidiamassim, planejamento,
estabelecimento de metas e planos de trabalho.
LIV. Coordenar o Centro de Especialidade Odontoldgicas;
LV. Defender junto a gestdo municipal, junto aos ttemdres da saude, em especial
a equipe de saude bucal,e junto a sociedade atavésus 6rgdos representativos, em
especial os Conselhos de Saude, a garantia deodiresatde bucal especializada como
parte integrante da conquista do direito a satdeeado pelos principios do Sistema
Unico de Saude e da Politica Nacional de SaudelBuca
LVI.  Buscar junto ao gestor municipal e aos entes fédesaresponsaveis a
manutencdo do financiamento minimo necessario @ssag servicos de saude bucal,
bem como os recursos e infraestrutura adequadasopd@senvolvimento das acbes em
saude bucal.

LVIl.  Implementar o atendimento Municipal em Saude Baspkcializado, consoante
as Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de S&udml complementando as acdes de
saude bucal realizados pelas Equipes de Saude Bseaidas na Estratégia de Saude
da Familia, conforme a realidade locorregional.
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LVIIl.  Organizar e promover conjuntamente com as equigadde bucal da atencéo
bésica a¢bes e projetos de educacao continuadasoa o aperfeicoamento técnico e
do fortalecimento institucional em defesa da RwiiNacional de Saude Bucal, e dos
profissionais de saude bucal do municipio.

LIX.  Acompanhar e discutir junto com as equipes de shuadal do municipio ( CEO
e das ESB/PSF) o perfil epidemiolégico e demografia populagdo, com atencdo
especial aos indicadores especificos da area, fmsca melhoria da salude e da
qualidade de vida da populacao.

LX. Atrticular a elaboracdo em conjunto com as equipsalele bucal da Atencéo
Bésica, nos diversos niveis de complexidade da nedicipal de saude agbes que
busquem a organizacado do fluxo assistencial emeshudal, visando a garantia do
acesso integral e equanime e o aumento da resdade dos servigos, pautado na
elaboracdo de protocolos de acesso clinicos assate e orientado pelas politicas
nacional e estadual de saude bucal.

LXI.  Participar da elaboracdo do Plano Municipal de 8add Programacao Anual
de Saude, do Relatério Anual de Gestdo, da Progé@omRactuada e Integrada de
Atencado a Saude e da Avaliacédo dos resultadosostdgimestralmente.

LXIl.  Participar da avaliacdo e planejamentos, das af@®ealde bucal especializada
em complementacdo as acdes de saude bucal da catbaséca, elaborando e
implantando programas educativos e preventivoscama® ampliar a cobertura
populacional nas diferentes faixas etarias, de doanuniversalizar a atencéo, a luz dos
Principios do SUS, da Politica Nacional de SaudeaBUPolitica Nacional de Atencéo
Basica e outras proposi¢cdes da SES e do municipio.

LXIlIl.  Buscar a inser¢do transversal da saude bucal abpada nos demais
programas de prevencao, promog¢ao, manutencao geracdo da saude desenvolvidos
na SMS, objetivando uma atuacéo interdisciplinar,ambito das unidades, centro
comunitarios, escolas ou outras localidades decisgée popular.

LXIV.  Orientar o Gestor Municipal de Saude naquilo quenézessario e pertinente a
area de Saude Bucal como, por exemplo: na aquisiedmateriais odontologicos,
realizando listagem padronizada; na realizacaamdeursos e processos de selecdo para
contratacdo de Cirurgides Dentistas, AuxiliaresSd€ide Bucal, Técnicos em Saude
Bucal e outros; na substituicdo e ampliagdo depaguentos e instrumentais dentre
outras acodes pertinentes.

LXV. Participar da elaboracdo de projetos de insercéo fortalecimento da saude
bucal, em acdes intersetorial no municipio, e a@har a avaliacdo dos resultados
obtidos nestes projetos.

LXVI.  Apoiar e articular a insercdo da equipe de SaudealBuo trabalho,
interdisciplinar em toda a rede de atencao a saude

LXVIl.  Agir intersetorialmente favorecendo as parceriag ams varios segmentos
sociais e profissionais existentes, como as awoesl educacionais, instituicoes
filantropicas, organizacfes da comunidade e adadds odontolégicas, buscando unir
esforgos para o trabalho participativo e integrado

LXVIII. Conceber, orientar e informar sobre a politica adstrativa hospitalar aos
usuarios do SUS, quando necessario;

LXIX.  Orientar, supervisionar continuamente todos osdames subordinados direto e
indireto sobre o programa, método e normas de ashn@gdo hospitalar;
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LXX. Articular com a secretaria de saude e demais se@®t acdes visando
aperfeicoar as a¢bes administrativas do hospitalcipal;

LXXIl.  Promover campanhas educativas em conjunto com i@t&ea Municipal de
Saude e o6rgaos afins objetivando a melhoria e m@&solutividade nos servicos
oferecidos a populacdo, pelo Hospital Municipalyaledlo em consideracdo os
principios do SUS, a Politica Nacional de Atenc@siBa, e Politica de Humanizacéo
do SUS;

LXXII. Elaboracdo de pareceres, relatorios, planos, pmjearbitragens e laudos, em
que se exija a aplicacdo de conhecimentos ineréstdgcnicas de administracdo e
organizacao hospitalar;

LXXIII. Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, @faeejo, implantacéo,
coordenacao e controle dos trabalhos nos campoaddenistracdo geral, como
administracdo e selecdo de pessoal, organizac@tisegnmétodos e programas de
trabalho, orcamento, administracdo de material ranfieira, relagdes publicas,
administracdo mercadologica, administracdo de m@wmurelacdes industriais, bem
como outros campos em que estas se desdobrem ocasoguais tenham conexodes;

LXXIV.  Acompanhar a utilizacdo de EPI, adequadamente diestos servidores do
HPSM.

LXXV.  Acompanhar a elaboracédo do mapa de risco no arshiertrabalho.

LXXVI.  Supervisionar a estrutura fisica de todo o hosgitéculando juntamente com a
gestdo melhorias e manutencao da estrutura fefioa,de manter um ambiente salubre
de trabalho aos profissionais de saude e de agradidlizacdo do usuario.

LXXVIL. Supervisionar todos 0s equipamentos e articulatojun gestdo de saude
municipal, a melhoria, o reparo e aquisicdo deaquentos.
LXXVIIL. Acompanhar e fiscalizar todos os servigos do cdpfermagem e técnico de

enfermagem junto ao Hospital e Pronto Socorro Mpalg

LXXIX.  Elaborar e aplicar o POP dos servicos de enfermg@eiagem, Assisténcia e
centro Cirurgico).

LXXX.  Elaborar as escalas de servicos dos servidoresrgo técnico de enfermagem,
assim como o0s sobreavisos da enfermagem;

LXXXI.  Coordenar as viagens, diarias e demais atividaatesas ambulancias;
LXXXII. Monitorar os preenchimentos dos prontuarios, maties e demais formularios
que visem a alimentacéo dos diversos programaatuke s
LXXXIII. Trabalhar a normatizagéo em conjunto com a Divikétencdo Béasica o fluxo

de referencia e contra referencia dos servigcoscipais de saude;
LXXXIV. Supervisionar todo o corpo de enfermagem na utdi@ade EPI, conforme
estabelece as normativas do HPSM.
LXXXV.  Participar da elaboracdo do Mapa de Risco hospitala
LXXXVI. Planejar juntamente com a coordenacdo de Educagd8®andde, formacao
continuada a todos os profissionais de salde quep@® o corpo técnicos de
enfermagem hospitalar.
LXXXVII. Zelar pela manutencgdo dos equipamentos afins aéreafermagem;
LXXXVIII. Controlar e executar todas as atividades de sainde §0 Hospital Municipal e
Pronto Socorro, visando padronizar o atendimepopalacao;
LXXXIX. Executar demais atividades pertinentes a area.

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 31




REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

Subseccao I
Fundo Municipal de Saude

Art. 50°. Incumbe ao Fundo Municipal de Saude, 6rgdo de asimaao
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
I.  Solicitar através de ficha especifica, o quantitatie medicamentos necessarios
para o abastecimento do estoque da unidade.
II.  Promover o controle rigoroso do estoque dos medin#&wrs, mediante registro
de entradas e saidas.
lll.  Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos.
IV. Manter o local de armazenamento de medicamentogniaeglo e em boas
condicdes de limpeza.
V. Garantir o adequado armazenamento de medicametogjo com Normas
Técnicas de Boas Praticas de Armazenamento.
VI.  Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF):
VIl.  Definir, através de "Comissdao de Farmacia e Teta@@u a
selecédo/padronizacdo de medicamentos essencissssééacia farmacéutica municipal,
de acordo com a legislag&o vigente.
VIIl.  Elaborar a programacéo de medicamentos e promoaeaclisicdo atendendo a
padronizacdo, quantificando-os para atender a d#a@m garantia de qualidade.
IX.  Garantir o adequado armazenamento dos medicanmantasordo com Normas
Técnicas de Boas Praticas de Armazenamento, ras@eitas condicdes necessarias
para a manutencdo da qualidade dos medicamentomlébeis e medicamentos
controlados pela Agéncia Nacional de Vigilanciaitaia inclusos na Portaria SVS N°
344/98 e suas atualizacoes.
X. Distribuir medicamentos, materiais médico-hospitda e produtos
odontologicos de acordo com as solicitacfes ratdizgelas unidades de saude da
atencao basica.

XI.  Informar ao chefe superior hierarquico sobre a delmale medicamentos e a
necessidade de reposicdo do estoque.

XIl.  Coordenar as acfes das diversas areas que congii@recia em saude;

XIll.  Integrar o municipio nos diversos sistemas regopagstaduais de controle de

doencas transmissiveis;

XIV.  Organizar e encaminhar ao setor competente, dadbdsneentos para fins de
apuracdo estatistica, bem como dados relativos lesnde maior incidéncia na
coletividade;

XV. Participar da elaboracdo de planejamento intraegsietorial, das atividades de
prevencgao e controle de doengas.

XVI.  Elaborar e divulgar informacdes e analises de iem de saude que permitam
definir prioridades;

XVII.  Monitorar o quadro sanitario do municipio e avallaimpacto das acdes de
prevencéao e controle de doencgas e agravos.
XVIIIl.  Subsidiar a definicdo de politicas da secretarisadele

XIX.  Coordenar a execucdo das atividades relativas serdisacdo do uso da
metodologia epidemioldgica;
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XX.  Participar da elaboracdo e acompanhamento do SIE®ASistema do Pacto
pela Saude) e MAP-VS (Matriz de Acdes e Parametira pfMonitoramento em
Vigilancia em Saude).

XXI.  Coordenar a gestdao dos sistemas de informacéescaupde a Vigilancia
Epidemioldgica.

XXIl.  Propor politicas e ac¢des de educacdo, comunicac&mwlhslizacdo sociais
referentes as areas de epidemiologia, prevencantmle de doencas;
XXIIl.  Formular politicas municipais de vigilancia san&ar

XXIV.  Regular e acompanhar o contrato de gestdo da Nagl&anitaria;

XXV. Monitorar o programa de combate a dengue, malariaugas doencas
transmitida por vetores;

XXVI.  Monitorar o programa de imunizagao, planejar acfBeprevencéo e controle de
doencas imunopreveniveis, como sarampo, controleod@oses e a vigilancia de
doengas emergentes;

XXVIl.  Monitorar o controle das doencas de notificacdo prdsdria em destaque,
Hanseniase, Tuberculose, Hepatites Virais, DST/NINS.
XXVIII. Coordenar as acdes de vigilancia epidemiologica

XXIX.  Faz parte das atribuicdes a serem executadas fggli@n¢ia Epidemioldgica:

a) Gerenciar as atividades dos servigos a ela sulzatd#

b) Desenvolver, coordenar e normalizar, em articulagg@o os demais Orgaos e
autoridades publicas, as atividades de vigilanpidesiol6gica no ambito municipal,
visando atingir os indicadores epidemioldgicos pnézados;

c) Promover e executar acdes de investigacOes, ingsieg levantamentos
epidemiolégicos, bem como planejamento e avaliad@® medidas de controle de
doencas e das situagfes de agravos a saude;

d) Estabelecer instrumentos de coleta e analise desddidixos, periodicidade,
variaveis e indicadores necessarios ao sistemai@neia epidemioldgica municipal;

e) Acompanhar situacdes de risco, identificar fatodes risco envolvendo a
ocorréncia de doencas e areas de receptividade geteEaminados agravos, em
articulacdo com os sistemas estadual e federahfdemacdes de salude e com os
processos de analise de situacdo e tendénciasidie sa

f) Estimar a magnitude da morbidade e mortalidadeacksspor determinados
agravos;

g) Participar na formulacdo de politicas, planos egmmmas de saude, na
organizacdo da prestacdo de servicos e na defidedpadrbes de qualidade da
assisténcia;

h) Fornecer informacao para a elaboracdo do SISPAC$Stema do Pacto pela
Saude e MAP-VS - Matriz de Acbes e Parametros pkmaitoramento em Vigilancia
em Saude e garantir o cumprimento das metas pastuad

i) Coordenar o componente municipal do Programaiddat de Imunizacdes e o

sistema de informacgé&o SI-PNI - Sistema de Inforrmadi@ programa Nacional de

Imunizacao;

j) Gerir os sistemas de informacao epidemiolégiceambito municipal, incluindo a

consolidacédo, a analise e retroalimentacdo pernmanersistematica dos dados

provenientes de unidades notificantes, por mei@meessamento eletrénico de
sistemas existentes e outros que venham a seduzidwos;

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 33




REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

k) Elaborar e difundir informacdes epidemiologi@aparticipar de estratégias de
educacdo em saude no a&mbito municipal;

[) Coordenar e executar as acdes de informacdcaeda e comunicacdo de forma
intra e intersetorial;

m) Coordenar, supervisionar, monitorar e capadsarecursos humanos do SUS
para a execucdo das acdes de saude e controlgyda®satransmissiveis e nao
transmissiveis, incluindo intoxicacdes e as caastsnas;

n) Revisar praticas antigas e atuais de sistemasggil@ncia com o objetivo de
discutir prioridades em saude publica e propor sorstrumentos metodolégicos;

0) Executar outras atividades correlatas que lfFeniatribuidas.

p) Coordenar as acoes da Vigilancia Sanitaria

XIX - Faz parte das atribuicbes a serem executpelasVigilancia Sanitaria:

a) Promover a politica de fiscalizacdo e controle ta&ini no municipio, em
consonéancia com as normas estaduais e federais;

b) Coordenar a inspe¢do com base cientifica, tecrw@log sanitaria, nos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo da vigidésanitaria.

c) Dispor sobre o procedimento para licenciar ativedashdustriais, comerciais e
de servicos.

d) Aplicacdo de penalidades, para os estabelecimemtosdesacordo com a
legislacao vigente.

e) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industre de servicos p/ a
adequacao dos mesmos com a legislacao vigente.

f) Inspecionar e quando preciso apreender para dewdg#izacdo, géneros
alimenticios entre outros produtos que se encontamlterados, misturados,
danificados, contaminados ou deteriorados, expast@epositados para venda;

g) Lavrar o termo de apreensdo com elementos do autdrdcao;

h) Implantar a metodologia participativa das comungsdada discussédo das causas
dos problemas de saude e suas solugbes, relacsoram® produtos sujeitos a
fiscalizacdo sanitéaria.

i) Conscientizar as comunidades sobre a necessidad®rdumo de produtos
inspecionados.

j) Trabalhar em conjunto com as Divisdes que compdeomdro da Secretaria de
Saude.

k) Coordenar as acodes de Vigilancia em Saude do Tradbad

XXX. Faz parte das atribuicbes a serem executadasVigilancia em Saude do
Trabalhador:

a) Planejar, articular e organizar agdes que visersctaecimento do trabalhador,
guanto aos riscos eminentes de suas atividadeglals sua saude, e as medidas de
prevencao, promocao, manutencado e reducao de danos;

b) Planejar e promover, acdes voltadas aos empregagoeevisem a reducao e ou
eliminacdo das condi¢Oes insalubres de trabalhs, ampresas privadas e setores
publicos.
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c) Implantar um cadastro municipal das empresas @#le privadas e dos
trabalhadores individuais,afim de acompanhamentwmeitoramento das condi¢cbes de
saude do trabalhador.

d) Monitorar e acompanhar os indicadores de saudérdoalhadores, de forma a
subsidiar as acdes,planos e projetos de vigilapogaencao, promog¢do, manutencao e
reducdo de danos a saude do trabalhador.

e) Acompanhar as atividades de notificacdo dos amdemtdoencas relacionadas
ao trabalho realizadas nas unidades sentinelahespital municipal.

f) Garantir o direito a informacao aos trabalhadoreshas de acidente e doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo, alem de outtaanto a recuperacao, reabilitagao
fisica, psicossocial e profissional.

g) Estimular a formagdo de CIST, CIPA, e CLSO (conmus$dcal de saude
ocupacional - indicada a serem formadas em sela®t@tores e ou unidades de setores
publicos e pequenas empresas com numero de furnio®m@édaixo do preconizado para
a formacéao da CIPA).

h) Investigar as notificacdes de acidente de trabadt@mcionando as causas do
acidente com as condi¢cdes de trabalho.

i) Elaborar relatérios com o0s resultados da fiscali@agMonitoramento e
acompanhamento das condicdes de trabalho, obtndsoe durante as visitas.

j) Articular juntamente com outros setores que atuansaude do trabalhador,
acOes gque estimulam empregador e empregados &lest&kem 0s principais riscos a
saude, e busquem solugdes conjunta para redudi@icirreedo destes riscos.

XXXI.  Coordenar as palestras nas escolas municipais@uast, associacio de bairro,
igrejas e demais localidade de uso da comunidalérea de saude em assuntos que
compde o calendario de acbes em saude do minislériealde e interesse local,
visando a prevenc¢ao, promoc¢do, manutencao e reqiueda saude.;

XXXII.  Acompanhar todos os eventos em educagdo em saadenoaidade, realizadas
pelas unidades que compdem a rede de atencdoey saud
XXX, Planejar a educacdo continuada dos profissionaisalele, mantendo um

calendario anual com temas, datas para repassedas as unidades que compdem a
rede dando todo o suporte necessario;

XXXIV.  Coordenar o repasse de conteudo a ser realizadospetidor multiplicador,
apos a participacdo em oficinas, cursos e ou cesgrem que o0 mesmo fez mantido
parcial ou totalmente pelo municipio;

XXXV.  Acompanhar os projetos de educacdo continuada pogigsio do municipio
junto ao escritério Regional de

XXXVI.  Saude, Escola de Saude Publica e Secretaria Estied8aude;

XXXVIL. Estimular os profissionais de saude a participatEmprojetos, exposicoes,
pesquisas que possam ser publicadas, em revistageriddicos de saude, visando o
crescimento do profissional e sua equipe.

SECCAOVI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 51°. A Secretaria Municipal de Assisténcia SocigFundo Municipal de
Assisténcia Social) 6rgdo de direcdo superior tenopjetivo:
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| - Executar, coordenar e avaliar as acfes relmawvadesenvolvimento comunitario;

Il - Promover programas, que visam melhorar o néeeinbmico, social e profissional
das comunidades;

[Il - Promover em articulagbes com as SecretaraSalide e Educagéo do Estado e do
municipio, programas visando a higiene, saudeabeilizacdo da populacédo urbana e
rural;

IV - Manter intercambio com demais organismos esimd e federais, para a
arrecadacéo de recursos financeiros;

V - Efetuar convénios e contratos com entidadesrégsl, estaduais e municipais, que
visam o bem estar social da populagéo;

VI - Executar, coordenar e avaliar as acdes relatia@ promocao social do menor
carente e assisténcia ao idoso;

VII - No que couber emitir pareceres sobre pedidessubvencdes ou auxilios para
instituigdes culturais, em caso de concessao|ifiscaua aplicagao;

VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccéao |
Da Direcao dos Projetos Sociais

Art. 52° Incumbe a Direcdo dos Projetos Sociais, o6rgdo decah
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Mediag&o dos processos grupais de servicosataecativos;
Il - Participacdo em atividades de planejameng&igsiatizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo,juntamente com a equipe de trabe#sponsavel pela execucdo do
servigo socioeducativo;
[l - Alimentacédo de sistema de informacéo, sengure for designado;
IV - Atuacdo como referéncia para os jovens e pmwademais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo de criangcagemfosob sua responsabilidade;
V - Registro da frequéncia das criancas e jovergistro das acdes desenvolvidas e
encaminhamento mensaldas informacdes para o pooidsie referéncia do CRAS;
VI - Orientacéo e facilitacdo de situacbes estagas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas tranggersanteldos programaticos;
VII - Desenvolvimento de oficinas esportivas e ateel;
VIl - Desenvolvimento de oficinas culturais;Aconmpeamento de Projetos de
Orientacado Profissional de Jovens;
IX - Mediacdo dos processos coletivos de elaborapé@xucao e avaliagcao de Plano de
Atuacado Social e de Projetos de Acéo Coletiva tlrdsse Social;
X - Identificag@o e encaminhamento de familias paERAS;
XI - Participacdo de atividades de capacitacaoqiape de trabalho responsavel pela
execucgao do servigo socioeducativo;
XIlI — Elaborar, coordenar, supervisionar e executzias as acdes inerentes a
area/programa habitacional do municipio;
XIII - Executar outras atividades afins do 6rgao.
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Subseccao I
Da Divisao de Assisténcia Social

Art. 53°. A Divisdo de Assisténcia Social, 6rgdo de direcatermediaria,
executar as seguintes atividades:
| - Promover eventos sociais beneficentes;
Il - Promover campanhas para fundos beneficentes;
[ll - Incentivar e implementar atividades com uicdo da mé&o-de-obra da populacéo
carente;
IV - Criar e implementar treinamento de mao-de-obfarmal,
V - Coordenar e supervisionar programas de senggomis, que visam a melhoria das
condi¢des de vida e valorizagao do ser humano;
VI - Adotar politica que viabilize a criacdo e osdevolvimento de associacbes de
bairros e centros comunitarios;
VII - Levantar dados e informac0es da situacao @coca e social da comunidade;
VIII - Implementar estudo, analise e propostasgiea sobre o fluxo migratorio;
IX - Desenvolver acdes de orientacdo as familiesntes;
X - Promover encontros nas comunidades, objetivaadintegracdo entre seus
membros;
XI - Promover, controlar e executar acOes para ygr@d de bens e produtos para
consumo e troca entre a populacao carente;
XIlI - Elaborar e executar programas, planos e poejaa area de servico social;
XIII - Executar outras atividades afins do orgao.

Subseccao Il
Da Coordenacgdo do Centro de Referencia de Assistéa&ocial

Art. 54°. A Divisdo Coordenacao do Centro de Referéncia dgsfescia Social,
orgao de direcao intermediaria, executar as sezpiattvidades:
| - Articular, acompanhar e avaliar o processo dglantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas,servicos, projetos dategiio social basica
operacionalizadas nessa unidade;
Il - Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o negesa avaliacdo das acoes;
[l - Acompanhar e avaliar os procedimentos parmgaentia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;
IV - Coordenar a execucao das agbes de forma eemamtialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos sesvifertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;
V - Definir com a equipe de profissionais critérids inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxie entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagédo e desligamento das fasnilia
VII - Definir com a equipe técnica os meios e asdeentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioativns de convivio;
VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe déeméncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicpetos na qualidade de vida dos
USUuarios;
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IX - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo eenpitlizacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publioademitério de abrangéncia do CRAS;
X - Executar outras atividades afins do orgéao.

Subseccao IV
Da Divisao de Infancia e do Adolescente

Art. 55° Incumbe a Divisdo de Infancia e do Adolescenteddrde direcao
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| — Identificar populagdo na faixa etaria prioriagzelos programas em situagao de risco
social, construindo um diagnadstico situacional.
Il — Planejar acdes de reintegracdo da populadaatine adolescente em situacao de
risco social ao meio social;
[ll - Executar, coordenar e avaliar as acdes kelateo desenvolvimento comunitério,
protecdo e promocao social e reintegracdo as pessdacionadas a infancia e
adolescéncia;
IV - Dirigir, controlar, orientar e supervisionativedades voltadas as pessoas na faixa
etéria infantil e adolescente;
V - Estudar, elaborar e executar planos e programeaassisténcia social ao grupo
prioritario;
VI - Celebrar convénios e contratos com entidadestéuicoes, que visam o bem estar
da populacéo infantil e adolescente;
VII - Executar outras atividades afins do 6rgao

Subseccao V
Da Divisao do Idoso

Art. 56°. Incumbe a Divisdo do Idoso, 6rgdo de direcdo ingglifria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Dirigir, controlar, orientar e supervisionadts as atividades destinadas ao idoso no
municipio;
Il - Estudar, elaborar e executar planos e progsam@ assisténcia ao idoso no
municipio;
[ll - Adotar politica de apoio e atendimento espkaiterceira idade a fim de reintegrar
o idoso as atividades sociais, culturais, recraats/ de lazer a serem desenvolvidas no
municipio;
IV - Manter em parceria com a Secretaria Municipgid Salude e instituices
filantrépicas programa de atendimento social e oeeospitalar aos idosos carentes;
V - Executar outras atividades afins do orgao.

SECCAOVI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Vias Publicas

Art. 57°. A Secretaria Municipal de Infraestruturadrgdo de direcdo superior
tem por objetivos:
| — Fiscalizar manutencao dos veiculos do Munigiprocedendo a lubrificagdo, troca
de 6leo, consertos e reparos em veiculos e maguinas
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Il - Efetuar a abertura de estradas de interesseuwicipio;

[l - Efetuar a manutencéo das estradas municipais;

IV - Projetos, Arquitetura e Engenharia;

V - Construgdes e Obras;

VI — Construcéo de projetos de Urbanizacdo e Estétas vias publicas e espacos
municipais;

VII - Informacdes e orientacdes sobre a utilizagés servicos publicos de competéncia
desta secretaria,

VIIl - Expansdo e manutencdo das pracas, jardiasberizacdo da zona urbana do
municipio;

IX - Efetuar a abertura e conservacao de logradgopiiblicos municipais;

X - Expansdo e manutencdo das pracas, jardins @izabdo da zona urbana do
municipio;

XI - Executar outras atividades afins.

Subseccao |
Da Divisao de Obras e Vias Publicas

Art. 58°. Incumbe a Divisdo de Obras, 6rgdo de direcdo irgdiamia, a
execucao das seguintes atividades:
| - Executar obra de construcéo, reforma e manétede toda a rede fisica municipal;
Il - Fiscalizar a execucao de obras quando teraeld e ou licitadas
[l - Funcdes do fiscal de obras verificar as #aicdes;
IV - Implantar, manter e operar sistema de estacmanto rotativo nas vias;
V - Efetuar a manutencdo das vias publicas urbanastendo-as em bom estado de
conservagao;
VI - Executar a abertura de ruas, travessas e/enidas urbanas;
VII - Manter intercambio com os demais 6rgaos mipais, a fim de viabilizar meios
necessarios para definir as sinalizacdes das uldgas municipais;
VIII - Coordenar os servi¢os de oficina;
IX - Coordenar a guarda, lubrificacdo e lavagemwsulos e maquinas rodoviarias;
X - Coordenar os consertos e reparos dos veicuhodgeiinas, bem como controlar os
gastos de manutencao e operacao;
Xl - Fiscalizar os abastecimentos dos veiculos dafeRura, obedecendo as
determina¢des quanto as cotas diarias;
XIl - Catalogar e controlar o consumo de combugieelubrificantes dos veiculos e
equipamentos;
XIlI - Fiscalizar a manutencao dos veiculos do Mipid na parte mecénica,
XIV - Supervisionar a manutencdo periodica dos wef da municipalidade
procedendo a lubrificacéo e troca de 6leo;
XV - Proceder a recuperacéo das maquinas e vejculos
XVI - Requisitar as pegas necessarias ao consestwalculos e equipamentos;
XVII - Implantar, manter e operar sistema de estainento rotativo nas vias;
XVIII - Promover e participar de projetos e progesrde educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelepel@sCONTRAN;
XIX - Determinar os pontos de paradas dos tranepaaletivos;
XX - Estabelecer e implantar politica de educaga peguranca do transito;
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XXI - Fiscalizar a qualidade dos servicos publictes agua e esgoto oferecidos pelo
municipio e/ou terceiros conforme assim dispog&lacdo municipal;

XXII - Apurar eventuais queixas dos usuarios quaus servicos de agua e esgoto e
encaminhar ao setor competente para providéncias;

XXIII - Fornecer informacdes necessarias aos ist&e individuais e coletivos dos
usuarios dos servicos publicos de agua e esgoto;

XXIV - Fiscalizar a operacéo e conservacao daslagbes fisicas dos sistemas de agua
e esgoto do municipio;

XXV - Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades @lia&s cabiveis relativas as infracoes,
bem como notificar os infratores de acordo congaslacao pertinente ao assunto;

XXVI - Fazer cumprir as normas dos servi¢os deafigacdo de agua e esgoto sanitario,
conforme determina a legislacdo atinente a matéria

XXVII - Exercer controle e fiscalizacdo das obrad segime de empreitada e sob
regime de obras diretas;

XXVIII - Proceder a vistoria de obras executadamgxpedicdo do "habite-se”;

XXIX - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Divisdo de Estradas Vicinais

Art. 59°. Incumbe a Divisdo de Estradas e Vias Publicas,o8rgie direcéo
intermediéria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Efetuar a manutencdo das estradas municipaasitendo-as em bom estado de
trafego;
Il - Efetuar reparos em pontes ao longo das estnaulaicipais;
[ll - Executar abertura de estradas municipais, comstrucdo de pontes de madeira e
obras de arte;
IV - Executar a abertura e manutencao de vias qabho perimetro suburbano
V - Efetuar a manutencdo das vias publicas urbanastendo-as em bom estado de
conservagao;
VI - Executar a abertura de ruas, travessas e/enidas urbanas;
VII - Manter intercambio com os demais 6rgaos mipais, a fim de viabilizar meios
necessarios para definir as sinalizacdes das uldgas municipais;
VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Divisdo de Manutengcdo de Maquinérios e Equipamentos

Art. 60°. Incumbe a Divisdo de Manutencdo de Maquinarios @dagentos,
orgaos de direcao intermediaria, a execucao dasnseg atividades:
| - Organizar arquivo individual das maquinas e iggmentos da Secretaria de Infra
estrutura e Vias Publicas
Il - Execucdo da ordem de servigos diario de cadgqumario, contendo o nome do
responsavel, hora de saida, destino e servicoexseutado.

Paco Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
Fone: (66) 3489-1838.

E-mail: prefeiturarc@gmail.com 40




REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
' ESTADO DE MATO GROSSO
. #A CNPJ: 24.772.113/0001-73
— GABINETE DO PREFEITO

[l - Manter arquivo de cada maquina e equipamentiividual, com copia de NF,
Termo de garantia,ourimetro, Data de troca de @&edemais informacgdes uteis para
maior vida util da maquina.

IV - Acompanhar a compra de pec¢as e insumos netEssaexecucdo dos servigcos
desta secretaria.

V - Manter arquivo de toda a frota de automotoresntunicipio, com nome do
responsavel.

VI - Acompanhar a manutencéo da frota de automstdoemunicipio, em troca de 6leo
e revisdo nas concessionarias autorizadas, endeasaros Novos.

Subseccéao IV
Da Divisao de Limpeza Urbana e Paisagismo

Art. 61°. Incumbe a Divisdo de Limpeza Urbana e Paisagisngdiodde direcao
intermediaria, a execucdo das seguintes atividades:
| - Exercer o controle das areas de operacfesmpetia urbana, coleta e destinacao do
lixo, de acordo com os padrdes e limites fixados;
Il - Promover estudos e andlises sobre limpezanartea coordenar campanhas de
conscientizacdo da populacao;
[l - Executar e fiscalizar os servigos de capimeg&arricao de ruas e pracgas;
IV - Promover a remocéo do lixo da cidade, oriundewvarricoes e capinacoes;
V - Executar e fiscalizar os servi¢cos de obstrud@ientulhos, rocados e pintura,
VI - Coletar o lixo comercial e industrial dos dmtbecimentos, que contrata estes
servigos com a Prefeitura Municipal;
VII - Dar destinacdo conveniente ao lixo coletade®,modo que ndo afete a saude da
populacao;
VIII - Promover a remocao de lixo e destrocos @@s$, mercados e cemitérios;
IX - Apreender animais soltos em via publica, datigks destinacdo adequada;
X - Afixar nos locais indicados as nomenclaturas ras;
XI - Em conjunto com a Secretaria de Financas, laagentar, licenciar, permitir,
autorizar a afixacdo de cartazes e anuncios, bemo eoutilizacdo de quaisquer outros
meios de propaganda e publicidade nos locais ssjad poder de policia municipal;
XII - Conservar e arborizar os cemitérios publicos;
XIII - Orientar e fiscalizar os trabalhos de exué@ag remocéo, fazendo observar as
disposicdes regulamentares;
XIV - Alienar e numerar as sepulturas, bem comagtes os lugares onde devem ser
abertas novas covas;
XV - Organizar e manter permanentemente atualipadgistro das sepulturas;
XVI - Decidir sobre os processos de aforamentoéiarg
XVII - Propor a criagéo de feiras livres nos basroa cidade;
XVIII - Organizar de forma racional o centro de stiegimento, mercados municipais e
feiras livres;
XIX - Colaborar com os 6érgéos de defesa do consomid
XX - Conservar 0s parques, jardins e pragas do ¢ipioj
XXI - Executar os servicos de podagem nas pragagjups e jardins bem como o
servigo de limpeza nesses logradouros;
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XXII - Vigiar e fiscalizar parques, pracas e jaglimantendo a ordem e a tranquilidade
e impedindo que as arvores sejam danificadas, ipduilo transito de pessoas, animais
ou veiculos em gramados e canteiros;

XXIII - Combater pragas e doencas, visando deferaerarvores existentes nos
logradouros publicos;

XXIV - Plantar arvores, arbustos, grama e folhage® ruas, avenidas, pracas, parques
e jardins do municipio;

XXV - Conservar e preservar as espécies de plangias,se encontra em fase de
extin¢cao;

XXVI - Executar os servigos de extingdo de formigegenos logradouros publicos;
XXVII - Promover aumento, reforma e construcéo deteiro das pracas, parques e
jardins;

XXVIII - Promover o plantio de arvores nas vias |icHs;

XXIX - Executar outras atividades atinentes a pasta

Subseccao I
Da Divisdo de lluminacédo Publica

Art. 62°. Incumbe a Divisdo de Eletricidade, 6rgao de diragéErmediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Acompanhar, orientar e supervisionar o0s sesvigle instalacbes elétricas e
iluminacao publica em obras publica e logradourddipos;
Il - Promover o sistema de eletricidade das reg@t publicas municipais;
[Il - Controlar os equipamentos e materiais necessa execugado dos servigos;
IV - Propor a melhoria dos servicos oferecidos pubecao;
V - Propor politicas de melhoramento do setor ieletlos setores da Prefeitura;
VI - Zelar pela manutencgéo, captacao e retransmds&istema de sinais de televisao;
VII - Promover o controle e manutencéo dos equipdosee aparelhos da captacéao e
retransmissao do sistema de sinais de televiséo;
VIII - Controlar os equipamentos e materiais ne@ess a execucao dos servigos;
IX - Propor a melhoria da qualidade dos servicesemidos a populacéo;
XI - Executar outras atividades afins.

Subseccao Il
Do Departamento de Agua / DAE
Art. 63° . Cabe ao Departamento de Agua/ DAE, é um 6rgamdedd direta a
Secretaria Municipal de Obras a qual cabe desémapenseguintes funcgdes:

| — Acompanhar todas as ampliacdes da rede de Agua;
Il — Controlar o abastecimento de 4gua na zunandrba
lll — Fazer pequenos reparos nas redes de agaagdoepara uma distribuicao.
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SECCAOX
Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 64°. A Secretaria Municipal de Agriculturadrgéo de direcao superior tem
por objetivo:
| - Executar os servicos fitossanitarios e de pvesdio das espécies, combate aos
predadores, pragas e doencas no ambito do municipio
Il - Manter listagem de espécies vegetais, os peaadaptam as condi¢des locais;
[l - Contribuir para o desenvolvimento do ensigpieola e da pesquisa agropecuaria;
IV - Promover aprendizagem e aperfeicoamento dasd#s de trabalho adequado ao
meio rural;
V - Fomentar no meio rural a economia das pequenggriedades e as atividades
domeésticas;
VI - Incentivar a criagdo de comunidades, coopeaatou associagdes rurais;
VIl - Incentivar a atividade produtora e quaisqumpreendimentos, de modo a
valorizar o ruralista e fixa-lo a terra;
VIII - Fomentar a formacdo de micro e pequenas esg¥ industriais e comerciais,
visando a criacado de empregos;
IX - Buscar, junto as esferas de governo, novoantieos voltados as micro e pequenas
empresas, assim definidas em lei, visando incetdv@ela simplificacdo de obrigacdes
administrativas e tributarias;
X - Oferecer condi¢cdes necesséarias ao bom ententbmee maior integragdo entre
Municipio, empresarios e representantes de classesentido de viabilizar meios
incentivadores dos sistemas econdémicos dos inevessp
XI - Zelar pelo bom relacionamento do executivo mipal com empresarios dos ramos
da industria e do comércio;
XIl - Criar e manter um sistema de divulgacdo eonimiacdo sobre a economia e
potencialidade do municipio,
para orientacdo técnica e promocional de empresa@omsumidores e investidores;
Xl - Formular a politica de mineragdo do munioipi
XIV - Promover a execucdo de convénios na area deeratdo firmados pelo
municipio;
XV - Fomentar e difundir as atividades na area demcao;
XVI - Propor projetos voltados a area de mineracao;
XVII - Promover a politica de manutencdo do meidmmnte ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum e essencial a quiaida vida;
XVIII - Defender e preservar 0 meio ambiente pa@m@sentes e futuras geracoes;
XIX - Divulgar, desenvolver e supervisionar todasatividades ligadas a minera¢do no
municipio;
XX - Registrar, acompanhar e fiscalizar as conassde direitos de pesquisa e
exploracdo de recursos hidricos e minerais nddeoido municipio;
XXI - Exigir, na forma da lei, para instalacdo deras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio esm&hi estudo prévio de impacto
ambiental;
XXII - Executar outras atividades afins.
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Subseccao |
Da Divisao de Agricultura

Art. 65°. Incumbe a Divisdo de Agricultura, 6rgdo de diregéermediaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Manter intercambio com o INCRA e os 6rgdos aelaados com a estrutura
fundiaria do municipio, no sentido de atualizarenpover o cadastramento de iméveis
rurais;
Il - Acompanhar projetos de execucdo e assentasieletdmoveis rurais pelo governo
federal;
IIl - Fomentar a capacitacdo da agricultura familia
IV - Buscar parcerias com a UNEMAT para implantagaesenvolvimento de projetos
voltados a melhoria da produtividade da agricultarailiar;
V - Executar outras atividades afins do 6rgao;

Subseccao Il
Da Divisdao de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 66°. Incumbe a Divisdo de Desenvolvimento Sustentavghade direcao
intermediéria, a execucdo das seguintes atividades:
| - coordenar a elaboracao e a implementacédo deRaliittca Municipal voltada para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade local;
Il - apoiar, propor, avaliar principios e diretszgara politicas publicas relevantes para
0 desenvolvimento
sustentavel;
[Il - propor e orientar as a¢des necessarias paréalacdo, execucdo e consolidacdo
de politicas relevantes para o desenvolviment@stéstel;
IV - propor medidas para a implementacdo, acompaaeht e avaliagdo de politicas
relevantes para o desenvolvimento sustentavel,
V - identificar a necessidade e propor a criacdonmdificacdo de instrumentos
necessarios a implementacao de politicas publelagsantes para o desenvolvimento
sustentavel dos povos e comunidades tradicionais;
VI - criar e coordenar camaras técnicas, ou grugestrabalho, compostos por
convidados e membros dela integrantes, com adaddi de promover a discussao e a
articulacdo em temas relevantes para a implementdgé principios e diretrizes da
Politica Municipal de que trata o inciso I;
VII - identificar, propor e estimular acbes de aaf@do de recursos humanos,
fortalecimento institucional e sensibilizacao, adhs tanto para o poder publico quanto
para a sociedade civil visando o desenvolvimenstestavel;
VIII - promover, em articulagcdo com érgaos, entekad colegiados envolvidos, debates
publicos sobre os temas relacionados a formulacéreeucdo de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento sustentavel.
VIX - estimulando a descentralizacdo da execuc@badeacOes e a participacdo da
sociedade civil, com especial atencdo ao atendonelats situacées que exijam
providéncias especiais ou de carater emergencial,
X — Coordenar o plantio e acompanhar a distribudgionudas arvores nativas visando
o fomento do desenvolvimento sustentavel,
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XI — Supervisionar a aquisicdo dos insumos necess@ara o plantio das mudas
nativas;

SECCAOXI
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 67°. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambient&rgao de
direc&o superior tem por objetivo:
| - Formular a politica de meio ambiente do munaip
Il - Promover a execucdo de convénios na area do @mabiente firmados pelo
municipio;
[ll - Fomentar e difundir as atividades na areandso ambiente e mineragao;
IV - Fazer o intercambio dos convénios entre Sadeetle Estado de Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
V - Propor projetos voltados a area de meio améjent
VI - Promover a politica de manutencdo do meio-amiei ecologicamente
equilibrando, bem de uso comum e essencial a quaide vida;
VIl - Defender e preservar o0 meio ambiente panarasentes e futuras geracoes;
VIII - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas atividades ligadas ao meio
ambiente e minera¢cdo no municipio;
IX - Registrar, acompanhar e fiscalizar as coneessie direitos de pesquisa e
exploracéo de recursos hidricos e minerais nddegido municipio;
X - Exigir, na forma da lei, para instalacdo deasbou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio eant#hi estudo prévio de impacto
ambiental;
Xl - Promover a educagdo ambiental em todos ossfle ensino e conscientiza¢éo
publica para a preservacdo do meio ambiente;
XIl - Proteger a fauna e a flora, assegurando @rsdigdgade de espécies e dos
ecossistemas vedados, na forma da lei;
XIll - Realizar campanhas educativas contra inc@ndias areas de cobertura vegetal
natural;
XIX - Formular a politica do turismo do municipio;
XX - Promover a execuc¢do de convénios na arearseniol firmados pelo municipio;
XXI - Emitir pareceres sobre pedidos de subvengiesuxilios para instituicdes na
area de turismo e, em caso de concessao, fiscaliaaplicacao;
XXII - Fomentar e difundir as atividades turisticas
XXIIlI - Fazer o intercambio dos convénios entre r8&ria de Estado de Turismo e
Secretaria Municipal de Turismo;
XXIV - Propor a incrementacao do turismo no munaip
XXV - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas atividades de incentivo ao
turismo no municipio;
XXVI - Executar outras atividades afins.
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Subseccao |
Da Divisédo de Turismo

Art. 68° Incumbe a Divisdo de Turismo, 6rgdo de direcaoriméeliaria, a
execucao das seguintes atividades:
| - Incentivar a criacdo de locais e pontos twéstido municipio;
Il - Catalogar pontos turisticos ja existentes o
[l - Divulgar locais turisticos com acesso ao [l
IV - Fazer catalogos das belezas naturais do npiaieiregido;
V - Incentivar eco-turismo;
VI - Desenvolver e incentivar passeios, caminh&das acampamentos ecoldgicos;
VIl - Organizar e coordenar festivais que propicwinda de turistas;
VIII - Coordenacdo, manutencdo e operacionalizagés Postos de Informacdes
Turisticas;
IX - Registro, analise e tabulacdo de dados da déandotrade Turistico;
X - Registro de sugestbes e reclamacdes e seu mmzanento ao COMTUR, nos
casos de ma prestacao de servicos turisticos;
Xl - Atendimento a turistas, na prestacdo de infoy@es turisticas, por solicitacdo de
outros 6rgdos do municipio;
XIl - Apoio na elaboracado e revisdo de materiais divulguem 0s servigos turisticos
ou auxiliem na recepcao ao turista;
XIII - Elaboracéo, coordenacao e operacionalizadgprogramas e projetos que visem
o desenvolvimento do turismo local;
XIV - Realizagdo de vistorias, orientacdo e acorhparento dos procedimentos para a
obtencéo de alvara de estabelecimentos turisticaividades previstas na legislacéao
municipal;
XV - Orientagcdo quanto a cadastros de empresa® jaos Orgdos competentes,
CADASTUR,;
XVI - Elaborac&o do Plano de Marketing e evento3 diesmo;
XVII - Elaboracdo de projetos de pesquisa e co@cd@m das mesmas para
levantamento qualitativo e quantitativo da ofertsfeaestrutura do mercado turistico
local;
XVIII - Manutencéo do banco de dados de Informadaessticas;
XIX - Elaborac¢do e manutengéo do Inventario dat@féuristica,;
XXI - Desenvolvimento de estudos estatisticos ter@sse turistico;
XXII - Manutengao donailing-listdo sistema de turismo local;
XXIII - Manutencédo do acervo da legislacdo de ie$se turistico;
XXIX - Coordenacédo e promocao de eventos do Murggip
XXX - Organizacéo e elaboracéo dos relatorios tedatles da Secretaria.
XXXI - O planejamento e a execucao de programagdidas que visem o fomento do
turismo no municipio;
XXXII - A realizacdo de trabalhos técnicos de dgagéo e promoc¢ao do Turismo.
XXXIII - Executar outras atividades afins.
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Subseccao I
Da Divisao de Meio Ambiente

Art. 69°. Incumbe a Divisdo de Meio Ambiente, 6érgdo de divdggermediéria,
a execucao das seguintes atividades:
| - Instaurar procedimentos de policia para aposatrimes contra a Fauna e a Flora, de
acordo com leis especificas, bem como outras gqtentrda protecdo do meio ambiente;
Il - Representar e prestar assisténcia ao Preféutaicipal nas funcdes de elaboracéo,
implantacdo e acompanhamento da politica ambierdaldefesa do meio ambiente;
lll - Superintender o planejamento, a organizagdexecucdo e o controle da politica
ambiental do Municipio, e fazer cumprir as dispdsg;da legislacdo em vigor;
IV - Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente
V - Atender os interesses dos municipes nos assdotmeio ambiente;
VI - Manter relacdes publicas de contatos com asaie 6rgdos governamentais e
entidades ndo governamentais de defesa ambiental;
VIl - Acompanhar e colaborar na elaboracéo do oegamprograma e de orgamento
plurianual de investimentos, bem como das diretramgamentérias e, Plano Diretor do
Municipio e Conselho Municipal do Meio
Ambiente;
VIII - Exercer a coordenacao e a supervisdo daseeha esfera de suas atribuic¢des;
IX - Superintender a administracdo do pessoal totawbs setores e a administracdo do
material utilizado ou a disposi¢céo do Departameet®deio Ambiente;
X - Promover a integracdo da comunidade a poldizaneio ambiente desenvolvida
pelo municipio;
XI - Desenvolver mecanismos e instrumentos conmaiflade de preservar e melhorar
a qualidade da vida no municipio;
XII - Promover articulacdo com entidades publicaspavadas, internas ou externas,
para execucao e desenvolvimento de projetos ouadadit ambientais de sua
competéncia;
Xl - Promover a articulagdo com os oOrgdos amlisnno ambito Estadual e/ou
Federal, a nivel de fiscalizacdo, bem como comrganizacfes ndo governamentais
gue atuem na area ambiental;
XIV - Estimular a Educacdo Ambiental nas escolas;
XV - Apoiar e fomentar a implantacdo, recuperacamanutencdo de areas verdes
urbanos e areas de protecdo ambiental do municipio;
XVI - Coordenar o mapeamento das areas urbanasle ru
XVII - Acompanhar e avaliar as atribuicbes dos AgserComunitarios de Endemia;
XVIll - Coordenar as agbes de monitoramento do®réat biologicos: vetores,
hospedeiros e reservatorios, animais peconhertaml@m dos fatores ndo biologicos:
contaminagfes ambientais (dgua, ar e solo.), qudidda agua, qualidade do ar,
qualidade do solo e desastres naturais e acideor®s animais peconhentos; que
ocasionem riscos a saude humana.
XIV - Propor e mecanismos de controle a outrastingbes, com atuacdo no meio
ambiente, saneamento e saude, em aspectos desetdeesalide publica.
XV - Gerenciar os sistemas de informacdes relatigosvigilancia de vetores,
hospedeiros e reservatérios de doencas transmsssva@nimais peconhentos e a
vigilancia de contaminantes ambientais na agua& solo, de repercussdo na saude
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publica, bem como a vigilancia e prevencdo dososisdecorrentes dos desastres
naturais e

acidentes com produtos perigosos, incluindo:

XVI - Consolida¢bes dos dados provenientes de des&lactificantes e dos municipios,
por meio de processamento eletronico, na formanidefipela FUNASA - Fundacédo
Nacional de Saude.

XVII - Envio de dados a esfera federal, regularragdentro dos prazos estabelecidos
pelas normas de cada sistema.

XVIII - Anélise e retroalimentacéo dos dados.

XIX - Coordenar e supervisionar as acbes de vigitarde vetores, hospedeiros e
reservatorios de doencas transmissiveis, animagenpentos e de contaminantes
ambientais da agua, ar e solo de importancia eaqggsfio na saude publica, bem como
a vigilancia e prevencao dos riscos decorrentesddeastres naturais e acidentes com
produtos perigosos.

XX - Coordenar e executar as atividades relativedaimacdo e comunicacao de risco
a saude decorrente de contamina¢do ambiental.

XXI - Analisar e divulgar informacdes epidemioldégsc sobre fatores ambientais de
risco a saude.

XXII - Participar do financiamento das a¢des deiléiiicia Ambiental em Saude.

XXIII - Coordenar, acompanhar e avaliar os procexhitos laboratoriais realizados
pelas unidades publicas e privadas, componentesddamunicipal de laboratoérios, que
realizem exames relacionados a area de Vigilanaibiéntal em Saude.

XXIV - Executar outras atividades afins.

SECCAOXI
Secretaria Municipal de Transito

Art. 70°. A Secretaria Municipal de Transitpérgéo de dire¢do superior, cabe
0s seguintes funcdes.

l. Autuacdo que julga os recursos intermediarios aantito de infracdo do transito.
II. Organizacao e fiscalizacéo do transito local, pnegndo a sinalizacéo, e adaptaces
cabiveis em lei.

Subseccao |
Da Divisao de Transito

Art. 71° - compete a Divisdo de Transito, executar a fungdgual tem , 6rgao
de direcao intermediaria, a execu¢do das seguatitedades:

l. Coordenar e fiscalizar a realizacdo dos aspectasadsporte publico coletivo
de passageiros, taxis do municipio.

Il. Promover o monitoramento, fiscalizacdo e manutedgaoota municipal.
[l Manter e preservar as vias publicas, pontes, ntraccembano e no distrito de
Novo Paraiso, pertencente ao municipio de Rib&a&zralheira.
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TITULOIV
Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 72°. As despesas decorrentes da execucao desta Leirsadenuadas de
acordo com as rubricas orcamentéarias consignadga®mamentos vigentes.

Art. 73°. O Prefeito Municipal promovera oportunamente a s&vi do
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Ri#éeiCascalheira que definira:
| - Atribuigbes das diferentes atividades admiatstas da Prefeitura;
Il - AtribuicOes especificas e comuns aos serviloreestidos em cargos de comissao;
[Il - Normas de trabalho;
IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 74°. No regimento Interno de que trata o artigo antepodera o Prefeito
Municipal delegar competéncia aos diversos chedgscar para si a competéncia
sempre que julgar necessario, face a naturezasdotas

Art. 75°. O Executivo Municipal, através de portaria relocara atuais
servidores nas Secretarias ora criadas.

Art. 76°. Os 6rgdos deverdo funcionar perfeitamente artioglaan regime de
mutua cooperacao.

Art. 77° . A subordinacao hierarquica se define no enunciadoada 6rgao e no
Organograma Geral da Prefeitura Municipal

Art. 78°. Os Orgados de Divisdo, Coordenacdo, Direcdo, AssassoFuncdes
Delegadas, tera remuneracao e/ ou gratificacdmuouefprevisdo na Lei Municipal de
Plano Cargos Carreira e Vencimentos.

Art. 79°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagimgam-se as
disposicbes em contrario.

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 06 DE MAIO DE 2014

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal
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